LMS

Landesmedienanstalt
Saarland

Geschaftsordnung der Landesmedienanstalt Saarland (LMS)
(LMS-GO)

vom 19. September 2024

gemaR § 45 Abs. 12, § 46 Satz 1 Nr. 9 Saarlandisches Mediengesetz (SMG), verkiindet als Artikel 2 des
Gesetzes Nr. 2113 zur Modernisierung des saarlandischen Medienrechts vom 17. Oktober 2023
(Amtsblatt 1 2023, S. 930), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes Nr. 2206 zur Anderung des
Saarldndischen Medienrechts vom 20. Mai 2026 (Amtsblatt | 2026, S. 365)

in der Fassung des Beschlusses des Medienrates der LMS in seiner Sitzung
am 18. Juni 2026

veroffentlicht am 31. Juli 2026 gemal § 42 Abs. 5 Satz 2 SMG im Internetauftritt der LMS

§1
Name, Sitz, Rechtsform

(1) Die Anstalt fihrt den Namen , Landesmedienanstalt Saarland (LMS)". Sie ist eine rechtsfihige
Anstalt des o6ffentlichen Rechts.

(2) Sitz der LMS ist Saarbriicken.

(3) Die LMS hat das Recht zur Selbstverwaltung. Sie bt ihre Tatigkeit innerhalb der gesetzlichen
Schranken unabhéangig und in eigener Verantwortung aus.

(4) Die LMS wendet das Dienstrecht, das Gleichstellungsrecht sowie das Mitbestimmungsrecht des
Saarlandes an.

§2
Aufgaben

(1) Die Aufgaben der LMS ergeben sich aus den jeweils giltigen Fassungen des Saarldndischen
Mediengesetzes (SMG), des Gesetzes Uber den Saarlandischen Rundfunk (SR-Gesetz), des
Medienstaatsvertrages (MStV), des Jugendmedienschutz-Staatsvertrages (JMStV) und des
Glicksspielstaatsvertrags 2021 (GluStV 2021).

(2) Die LMS arbeitet im Rahmen der Erfillung ihrer Aufgaben mit anderen Landesmedienanstalten,
insbesondere in der Arbeitsgemeinschaft der Landesmedienanstalten in der Bundesrepublik
Deutschland (ALM), mit der Bundesnetzagentur fiir Elektrizitdt, Gas, Telekommunikation, Post
und Eisenbahnen (BNetzA), der Landeskartellbehérde, dem Bundeskartellamt (BKartA), der/dem
Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit zusammen, sowie mit weiteren
Einrichtungen und Organisationen auf nationaler und interregionaler Ebene.
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§3
Organe, Zusammenarbeit

Organe der LMS sind
a) der Medienrat,
b) die Direktorin/der Direktor.

Das Verhaltnis der beiden Organe ist gepragt durch Transparenz und Offenheit, Partizipation und
Kooperation.

Weitere Organe der LMS zur Erflllung ihrer Aufgaben nach MalRgabe des Medienstaatsvertrages
und des Jugendmedienschutz-Staatsvertrages sind

a) die Kommission fiir Zulassung und Aufsicht (ZAK)

b) die Gremienvorsitzendenkonferenz (GVK)

c) die Kommission zur Ermittlung der Konzentration im Medienbereich (KEK) und

d) die Kommission fir Jugendmedienschutz (KIM).

Die LMS arbeitet, (iber die gesetzlich normierten Aufgaben in den Organen nach § 104 Abs. 2

MStV hinaus, zusammen in Form einer

a) Gesamtkonferenz (GK), bestehend aus den Vorsitzenden der Beschlussgremien sowie den
gesetzlichen Vertreterinnen und Vertretern, ggf. den Geschaftsflihrerinnen sowie
Geschéftsfihrern der Landesmedienanstalten, die sie im Rahmen ihrer gesetzlichen
Befugnisse vertreten; die Vorsitzenden der Organe sind teilnahmeberechtigt und

b) Direktorenkonferenz (DLM), an der die gesetzlichen Vertreterinnen/Vertreter, ggf. die
Geschaftsfiihrerinnen sowie Geschaftsfiihrer der Landesmedienanstalten teilnehmen.

84
Aufgaben des Medienrats, Rechtsstellung der Mitglieder

Die Aufgaben des Medienrats ergeben sich aus § 46 SMG. Zusatzlich zu den in § 46 SMG
enumerativ aufgefiihrten Zusténdigkeiten obliegt dem Medienrat
a) gemaR § 8 Abs. 2 Satz 6 SMG die Entscheidung lber Einwadnde gegen die Antwort eines
Programmverantwortlichen zu einer Beschwerde lber eine Sendung oder ein Angebot,
b) gemaR § 24 Abs. 3 Satz 5 SMG die Auswahl und Zulassung eines Fensterveranstalters und
c) gemaR § 25 Abs. 2 Satz 1 SMG die Abstimmung der Berufung der Mitglieder mit der
Antragstellerin bei Einrichtung eines Programmbeirates als vielfaltssichernde MafRnahme.

Die Mitglieder des Medienrats (iben ihr Amt ehrenamtlich aus. Sie sind an Auftrdage und
Weisungen nicht gebunden.

§5
Zusammensetzung, Amtszeit, Beginn und Ende der Mitgliedschaft

Der Medienrat setzt sich aus den gemals § 45 Abs. 1 SMG bestimmten Mitgliedern zusammen.
Fiir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu entsenden. Soweit und solange Mitglieder
nicht entsandt werden, vermindert sich die Mitgliederzahl des Medienrats grundsatzlich
entsprechend.



Die Amtszeit des Medienrats und seiner Mitglieder betragt vier Jahre und beginnt am
1.Januar. Der Medienrat tritt spatestens einen Monat nach Beginn der Amtszeit zusammen. Nach
Ablauf der Amtszeit fiihrt der Medienrat bis zum Zusammentritt des neuen Medienrats die
Geschafte weiter.

Die Amtszeit eines Mitglieds endet vorzeitig bei Eintritt einer der in § 45 Abs. 10 bis 15 SMG
genannten Beendigungs- oder Ausschlussgriinde. Die Entsendung eines nachfolgenden
Mitgliedes gilt nur fur die restliche Amtszeit.

Die entsendungsberechtigten Stellen haben mit der Entsendungsanzeige alle Angaben zu
machen, die zur Nachprifung der Voraussetzungen fiir die Feststellung einer ordnungsgemaRen
Entsendung erforderlich sind (§ 45 Abs. 10 bis 15 SMG).

Ist eine Entsendung nicht ordnungsgemaR erfolgt, teilt das vorsitzfiihrende Mitglied dies der/den
entsendungsberechtigten Stelle(n) unter Angabe der Grinde mit und fordert diese auf, eine
gesetzeskonforme Entsendung vorzunehmen. Bis zu einer ordnungsgemalen Entsendung bleibt
der betroffene Sitz im Medienrat unbesetzt.

§6
Entsendungsverfahren bei Neukonstituierung des Medienrates

Das vorsitzfilhrende Mitglied weist in seiner Aufforderung an die entsendungsberechtigten
Stellen zur Anzeige der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder drei Monate vor Ende der
Amtszeit darauf hin, dass mit der Anzeige alle zur Nachprifung der gesetzlichen
Inkompatibilitdtsvorschriften (§ 45 Abs. 10 bis 15 SMG) erforderlichen Angaben zu machen sind.

Wird von Organisationen, die gemeinsam entsendungsberechtigt sind, keine Einigung auf eine
gemeinsame Entsendung eines Mitglieds erzielt und dem vorsitzfilhrenden Mitglied bis vier
Wochen vor der ersten Sitzung in der neuen Amtsperiode angezeigt, entscheidet das von dem
vorsitzfihrenden Mitglied zu ziehende Los. An dem Losverfahren, das spatestens zwei Wochen
vor der konstituierenden Sitzung stattfindet, nehmen nur Organisationen teil, die eine
entsprechende Mitteilung vorgenommen haben. Die Mitteilung muss den Personenvorschlag
und die Bestatigung der Einhaltung der gesetzlichen Inkompatibilitatsvorschriften enthalten. Das
vorsitzfihrende Mitglied informiert alle Beteiligten (iber den Ausgang der Auslosung.

§7
Wahl des vorsitzfithrenden Mitglieds und
der Stellvertreterin/ des Stellvertreters, Hausrecht

Fiir die Dauer der Amtszeit wahlt der Medienrat ein vorsitzfilhrendes Mitglied und eine
Stellvertreterin/einen Stellvertreter. Der Medienrat kann das vorsitzfuhrende Mitglied und seine
Stellvertreterin/seinen Stellvertreter abberufen. Scheidet das vorsitzfihrende Mitglied aus dem
Medienrat aus, wird fir den Rest der Amtsperiode eine Nachfolgerin/ein Nachfolger gewahlt.

Das vorsitzfiihrende Mitglied, im Falle seiner Verhinderung die Stellvertreterin/der Stellvertreter,
im Falle deren/dessen Verhinderung das an Lebensjahren &lteste Mitglied des Medienrats fihrt
die Geschiafte des Medienrats, leitet dessen Sitzungen und (ibt das Hausrecht aus. Zuhorer, die
eine offentliche Sitzung stéren, kdnnen von ihm nach vorheriger Ermahnung von der weiteren
Anwesenheit ausgeschlossen werden.
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§8
Sitzungen des Medienrats

Der Medienrat tritt mindestens einmal in jedem Kalendervierteljahr zu einer ordentlichen Sitzung
zusammen.

Aullerordentliche Sitzungen werden einberufen, wenn

a) das vorsitzfihrende Mitglied,

b) mindestens ein Viertel der Mitglieder oder

c) die Direktorin/der Direktor
dies fur erforderlich halt und schriftlich beantragt. Der Antrag muss den Beratungsgegenstand
benennen.

In einer auRerordentlichen Sitzung dirfen nur die in der Einladung angegebenen
Beratungsgegenstande erortert werden.

Die Tagesordnung wird nach Anhérung der Direktorin/des Direktors von dem vorsitzfihrenden
Mitglied festgelegt. Die Einladung und die Tagesordnung werden unter Einhaltung einer
Ladungsfrist von zwei Wochen den Mitgliedern, nachrichtlich den stellvertretenden Mitgliedern,
mittels elektronischer Post zugestellt. Zu auRerordentlichen Sitzungen kann mit einer bis auf drei
Tage verkirzten Frist eingeladen werden. Sitzungsunterlagen werden elektronisch zum Abruf
bereitgestellt.

Antrage und Anzeigen von Veranstalterinnen oder Veranstaltern, die einer Beschlussfassung
durch den Medienrat bediirfen, sind nur dann auf die Tagesordnung aufzunehmen, wenn die
hierfiir erforderlichen Unterlagen vollstandig und in entscheidungsreifer Fassung spatestens vier
Wochen vor der jeweiligen Medienratssitzung bei der LMS schriftlich oder elektronisch,
unterzeichnet durch die gesetzliche/satzungsmaRige Vertreterin oder den
gesetzlichen/satzungsmaRigen Vertreter eingehen.

Ist ein Mitglied verhindert, an der Sitzung teilzunehmen, ist es verpflichtet, dies seinem
Stellvertreter/seiner Stellvertreterin und der Geschaftsstelle der LMS unverzlglich mitzuteilen.

Die Direktorin/Der Direktor und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter nimmt an
den Sitzungen mit beratender Stimme teil. Weitere Beschaftigte der LMS kénnen vom
vorsitzfiUhrenden Mitglied in Absprache mit der Direktorin/dem Direktor zu den Sitzungen
hinzugezogen werden.

Die Sitzungen sind oOffentlich. In begriindeten Ausnahmefdllen kann der Medienrat mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder die Offentlichkeit von der Sitzung oder von der
Beratung einzelner Gegenstidnde ausschlieBen. Die Offentlichkeit ist auszuschlieRen, soweit
Ricksichtnahmen auf das Wohl der LMS oder berechtigte Interessen Einzelner einer 6ffentlichen
Beratung entgegenstehen. Berechtigte Interessen Einzelner sind insbesondere dann berihrt,
wenn der Beratungsgegenstand die Erorterung der persdnlichen Verhaltnisse oder finanziellen
Angelegenheiten natirlicher oder juristischer Personen erfordert. Dies gilt insbesondere fiir
Verfahren auf Erteilung oder Widerruf von Zulassungen und Zuweisungen von
Ubertragungskapazititen, sowie fiir Untersagungsverfahren und Ordnungswidrigkeiten-
verfahren.
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Antrage auf Ausschluss der Offentlichkeit werden in nicht-6ffentlicher Sitzung begriindet, beraten
und entschieden. Die Entscheidung kann in 6ffentlicher Sitzung getroffen werden, wenn keine
besondere Begriindung oder Beratung erforderlich ist.

Verlauf und Ergebnisse der Behandlung einzelner Beratungsgegenstande des nicht-offentlichen
Teils der Sitzung sind vertraulich, wenn nicht der Medienrat mit der Mehrheit von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder etwas anderes beschlieRt.

Der Medienrat ist beschlussfahig, wenn zu Beginn der jeweiligen Sitzung mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und alle Mitglieder ordnungsgemal} eingeladen
wurden. Er gilt solange als beschlussfahig, als nicht vor einer Abstimmung auf Antrag eines
Mitglieds vom vorsitzfiihrenden Mitglied festgestellt wird, dass weniger als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Sofern nach geltendem Recht ein Beschluss der
Zustimmung von mehr als der Halfte der stimmberechtigten Mitglieder bedarf, ist die
Beschlussfahigkeit des Medienrates nur bei Erreichen des Quorums im Zeitpunkt der Abstimmung
gegeben.

Uber die Sitzungen des Medienrats sind Niederschriften anzufertigen. Die Schriftfiihrerin/Der
Schriftfihrer wird vom vorsitzfiihrenden Mitglied bestellt. Die Niederschriften sind vom
vorsitzfihrenden Mitglied zu unterzeichnen. Die Niederschrift wird den Mitgliedern und der
Direktorin/dem Direktor elektronisch zugeleitet. Sie gilt als genehmigt, wenn ihr nicht innerhalb
von zwei Wochen schriftlich durch ein Mitglied elektronisch widersprochen wird. Uber einen
fristgerechten Widerspruch entscheidet der Medienrat in seiner nachsten Sitzung.

Das vorsitzfilhrende Mitglied unterrichtet die Offentlichkeit nach jeder Sitzung iiber die
Gegenstdnde und wesentlichen Ergebnisse der Beratungen des Medienrats, soweit dem nicht
Absatz 10 entgegensteht.

§9
Beschliisse und Wahlen

Beschliisse und Wahlen erfolgen mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen soweit
nichts anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit auRer
Betracht. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzfiihrenden Mitglieds den Ausschlag.

In den Sitzungen des Medienrats wird offen abgestimmt. Auf Verlangen mindestens eines Drittels
der anwesenden Mitglieder ist Uber einen Beschlussantrag geheim abzustimmen. Wahlen
werden auf Antrag eines Mitglieds geheim durchgefihrt.

Den Anforderungen an die Sicherstellung der geheimen Abstimmung ist durch die Bereitstellung
einheitlicher Stimmzettel und die Ermoglichung einer von Dritten nicht einsehbaren
Stimmabgabe Rechnung zu tragen. Bei Wahlen miissen die Stimmzettel die Mdglichkeit bieten,
bei jedem Kandidaten und bei jeder Kandidatin entweder ,Ja“ ,Nein“ oder ,Enthaltung”
anzukreuzen. Fir die Auszdahlung der Stimmzettel und die Feststellung der Giltigkeit der
abgegebenen Stimmen benennt der Medienrat zwei Beschéaftigte der LMS.
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§10
Ausschiisse

Standige Ausschiisse des Medienrates mit beratender Funktion sind:

1. Ausschuss fur Medienethik, Vielfalt und Innovation;

2. Ausschuss fiir Medienschutz, Aufsicht und Zulassung;

3. Wirtschafts- und Finanzausschuss;

4. Medienkompetenzausschuss.
Diese Ausschiisse werden vom Medienrat aus seiner Mitte besetzt. Der Medienrat kann weitere
Ausschiisse mit beratender Funktion einsetzen.

Die Ausschiisse sollen aus mindestens sieben Mitgliedern bestehen. In jedem Ausschuss sollen
Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft im Medienrat vertreten
sein.

Die Sitzungen der Ausschisse sind nicht 6ffentlich. Das vorsitzfiihrende Mitglied des Medienrats
und die Stellvertreterin/der Stellvertreter kdnnen an den Ausschusssitzungen mit beratender
Stimme teilnehmen. Die Direktorin/Der Direktor und deren oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter sowie die jeweils fachlich zustandige Abteilungsleitung der LMS sollen den
Ausschusssitzungen beratend beiwohnen. Die Ausschiisse kdnnen in Einzelfillen externe
Sachverstandige hinzuziehen.

Jeder Ausschuss wiahlt aus seiner Mitte die Vorsitzende/den Vorsitzenden und die
Stellvertreterin/den Stellvertreter. Uber die Ausschusssitzungen sind Ergebnisniederschriften zu
fertigen. § 8 Abs. 12 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

Die Ausschiisse beraten die ihnen zugewiesenen Sachgebiete zur Vorbereitung der
Entscheidungen des Medienrats einschliellich von Satzungen und Richtlinien und geben diesem
Beschlussempfehlungen. Die Ausschussvorsitzenden berichten in der auf die Ausschusssitzung
folgenden Sitzung des Medienrats Uber die Beratungsergebnisse und teilen die
Beschlussempfehlungen mit. Ein Verlautbarungsrecht gegenliber der Presse steht den
Ausschiissen nicht zu.

Ausschisse kénnen gemeinsam tagen.

Als standiger Ausschuss mit beratender Funktion und Beschlussfahigkeit wird ein Hauptausschuss
aus dem vorsitzfihrenden Mitglied des Medienrats und seiner Stellvertretung sowie den
Vorsitzenden der Ausschisse nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 und ihrer Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen eingerichtet.

Im Ubrigen gilt das Verfahren fiir den Medienrat entsprechend.

§11
Ausschuss fiir Medienethik, Vielfalt und Innovation

Der Ausschuss fiir Medienethik, Vielfalt und Innovation bereitet folgende Beschlussfassungen des
Medienrates vor:
a) Zustimmung zu Verstindigungsvereinbarungen zur Zuordnung von Ubertragungs-
kapazitaten;
b) Erteilung, Riicknahme und Widerruf von Zuweisungen von Ubertragungskapazititen;
c) die Feststellung der Sicherstellung der Medienvielfalt durch vielfaltssichernde Malknahmen
gem. § 23 Abs. 2 SMG.
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Er bereitet aulRerdem
a) Stellungnahmen des Medienrates zu medien- und netzpolitischen und —rechtlichen Fragen
unter medienethischem Blickwinkel sowie
b) Initiativen des Medienrates fiir die Arbeit der GVK und der GK im Zustandigkeitsbereich
nach Absatz 1
vor.

§12
Ausschuss fiir Medienschutz, Aufsicht und Zulassung

Der Ausschuss fiir Medienschutz, Aufsicht und Zulassung unterstiitzt und begleitet den Medienrat
in Fragen der programmlichen Entwicklung im privaten Rundfunk und in Telemedien. Er befasst
sich dabei insbesondere mit
a) der Aufbereitung von Programmfragen von grundsatzlicher Bedeutung und
b) dem Meinungs- und Erfahrungsaustausch mit privaten Rundfunkveranstaltern und
Anbietern von Telemedien lber die programmliche Entwicklung.

Der Ausschuss bereitet die Entscheidungen des Medienrates in folgenden Bereichen vor:
a) Beschwerden gemalR § 8 Abs. 2 Satz 6, § 49 SMG,
b) Beanstandungen gemaR § 48 Abs. 3 SMG,
c) Entscheidungen Uber AufsichtsmaRnahmen gegen private Rundfunkveranstalter und
-veranstalterinnen und private Anbieter und Anbieterinnen von Telemedien nach dem
SMG, dem Medienstaatsvertrag und dem Jugendmedienschutz-Staatsvertrag,
d) Erteilung, Ricknahme und Widerruf von Zulassungen gemaR § 24 Abs. 3, §§ 27 ff. SMG,
e) Untersagung der Weiterverbreitung von Rundfunkprogrammen.
Die Zustandigkeiten der ZAK und der KIM bleiben hiervon unberihrt.

Der Ausschuss bereitet aullerdem Initiativen des Medienrates fiir die Arbeit der GVK und der GK
im Zustandigkeitsbereich nach Absétzen 1 und 2 vor.

§13
Wirtschafts- und Finanzausschuss

Der Wirtschafts- und Finanzausschuss bereitet die Feststellung des Wirtschaftsplans und des
Jahresabschlusses sowie die Erteilung der Entlastung der Direktorin/des Direktors durch den
Medienrat vor.

Der Ausschuss bereitet aulerdem Initiativen des Medienrats fiir die Arbeit der GVK und der GK im
Zustandigkeitsbereich nach Absatz 1 vor. Er bereitet federfiihrend den Erlass der Finanzordnung
der LMS vor.

§14
Medienkompetenzausschuss

Der Medienkompetenzausschuss unterstiitzt und beréat die Direktorin/den Direktor
a) bei Entscheidungen zur Férderung des Medien- und Digitalstandortes Saarland durch die
Ausrichtung von Veranstaltungen mit Medienbezug und Beteiligungen an
medienbezogenen Veranstaltungen sowie an Projekten Dritter, insbesondere bei der
Vorbereitung von Ausschreibungen geplanter Projekte und MaBnahmen.



b) bei Entscheidungen im Zusammenhang mit dem Beitrag der LMS zur Aus- und Fortbildung
von Fachkraften fir den Medienbereich,

c) inFragen der Entwicklung und Férderung der Medienkompetenz, auch im Zusammenhang
mit Uberregionalen Aktivitaten, Initiativen und Kooperationen.

(2) Der Ausschuss bereitet auBerdem Initiativen des Medienrates fir die Arbeit der GVK und der GK
im Zustandigkeitsbereich nach Absatz 1 vor.

§15
Hauptausschuss

(1) Das vorsitzfiihrende Mitglied des Medienrates hat zugleich den Vorsitz des Hauptausschusses inne.

(2) Der Hauptausschuss fuhrt gemeinsam mit der Direktorin/dem Direktor die Verstandigungs-
gesprache nach § 40 Abs. 3 SMG.

(3) Ist bei dringenden, der Zustandigkeit des Medienrates unterliegenden Angelegenheiten eine
rechtzeitige Beschlussfassung des Medienrats auch durch eine auflerordentliche Sitzung nicht
moglich, so kann der Hauptausschuss durch seine/seinen Vorsitzende/Vorsitzenden unter Angabe
der Beratungspunkte und Begriindung der Dringlichkeit unter Wahrung einer Ladungsfrist von drei
Tagen zu einer Sitzung eingeladen werden. In einem solchen Ausnahmefall ist der Hauptausschuss
berechtigt, an Stelle des Medienrats Beschluss zu fassen.

(4) Der Hauptausschuss unterrichtet durch das vorsitzfihrende Mitglied den Medienrat in der jeweils
darauffolgenden Sitzung Uber die Ergebnisse von Verstandigungsgesprachen und
Dringlichkeitssitzungen.

§16
Sitzungsgeld, Aufwandsentschadigung und Reisekostenerstattung

(1) Die Mitglieder des Medienrats erhalten fir die Teilnahme an Sitzungen des Medienrats ein
Sitzungsgeld. Die Mitglieder der Ausschiisse, das vorsitzflihrende Mitglied des Medienrates und
seine Stellvertreterin/sein Stellvertreter erhalten fir die Teilnahme an Sitzungen der Ausschiisse
ein Sitzungsgeld. Die Vorsitzenden der Ausschiisse erhalten jeweils den doppelten Betrag. Das
vorsitzfihrende Mitglied des Medienrats und seine Stellvertreterin/sein Stellvertreter erhalten
eine zusatzliche monatliche Aufwandsentschadigung.

(2) Fur die Erstattung der Fahrt- und Reisekosten gilt folgendes:

a) Fir die Teilnahme an den Sitzungen des Medienrats und der Ausschiisse werden die
Fahrtkosten vom Wohn- bzw. Aufenthaltsort zum Sitzungsort erstattet.

b) Kosten fiir sonstige Fahrten und Reisen werden erstattet, wenn diese im Interesse der LMS
geboten sind. Die Einzelheiten werden durch eine Richtlinie des Medienrats geregelt. Bei
Reisen werden Verpflegungs- und Ubernachtungskosten auf Nachweis erstattet.

c) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Saarldndischen Reisekostengesetzes in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung.

(3) Fur die Teilnahme an sitzungsvorbereitenden MalBnahmen gelten Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
entsprechend, wenn die MalRnahme gesetzlich erforderlich ist oder vom Medienrat oder einem
Ausschuss durch Beschluss veranlasst wurde.
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Die Hohe des Sitzungsgeldes, der monatlichen Aufwandsentschadigung sowie der
erstattungsfahigen Fahrtkosten bei Nutzung eines privaten PKWs werden durch Beschluss des
Medienrats bestimmt.

§17
Wabhl und Abberufung der Direktorin/des Direktors

Die Direktorin/Der Direktor wird vom Medienrat nach 6ffentlicher Ausschreibung des Amtes fiir
eine Amtszeit von sechs Jahren gewihlt.!

Die Wahl soll spatestens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit der Direktorin/des Direktors
stattfinden.

Die Direktorin oder der Direktor muss die Befahigung zum Richteramt besitzen und soll Gber
Kenntnisse im Bereich des Medienrechts verfiigen.

Die Ausschreibung soll spatestens neun Monate vor Ablauf der Amtszeit der Direktorin/des
Direktors erfolgen.

Zur Vorbereitung der Wahl bildet der Medienrat eine Findungs- und Wahlkommission. lhr
gehéren mindestens das vorsitzfihrende Mitglied des Medienrats und die
Ausschussvorsitzenden an.

Der Kommission obliegt
a) die Durchfiihrung des Ausschreibungsverfahrens,
b) die Sichtung und Auswertung der Bewerbungsunterlagen,
c) die Durchfihrung die Wahl vorbereitender Gesprdache mit als geeignet eingestuften
Bewerberinnen und Bewerbern und
d) die Erstellung eines Wahlvorschlages.

Der Wahlvorschlag ist den Mitgliedern des Medienrats spatestens mit der Einladung zu der
Sitzung des Medienrats mitzuteilen, in der die Wahl stattfinden soll. Eine Darstellung der von den
in den Wahlvorschlag aufgenommenen Personen jeweils erfiillten Qualifizierungskriterien ist den
Mitgliedern unter ausdricklichem Hinweis auf datenschutzrechtliche Bestimmungen und
absolute Vertraulichkeit elektronisch zum Abruf zur Verfligung zu stellen.

Auf Verlangen eines Mitglieds haben sich die zur Wahl vorgeschlagenen Personen dem Medienrat
in der zur Wahl anberaumten Sitzung vorzustellen.

Gewahlt ist, wer die Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen bei Anwesenheit von
mindestens zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des Medienrats auf sich vereinigt.

Wird die Mehrheit nach Absatz 9 im ersten Wahlgang bei lediglich einer Bewerberin oder einem
Bewerber nicht erreicht, so wird ein weiterer Wahlgang durchgefiihrt. Im zweiten Wahlgang ist
die Bewerberin oder der Bewerber gewahlt, wenn sie oder er die Mehrheit nach Absatz 9 auf sich
vereinigt. Wird diese Mehrheit auch in einem zweiten Wahlgang nicht erreicht, so ist die alleinige
Bewerberin oder der alleinige Bewerber gewahlt, wenn sie oder er in einem dritten Wahlgang die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.

1 Diese Regelung gilt erst ab dem Ende der laufenden Amtszeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des SMG

vom

17.10.2023 gewadhlten Direktorin.



(11)

(12)

(13)

(2)

Vereint bei mehreren Bewerberinnen oder Bewerbern keiner der beiden im ersten Wahlgang die
Mehrheit nach Absatz 9 auf sich, erfolgt eine Stichwahl unter den beiden Bewerberinnen bzw.
Bewerbern, die im ersten Wahlgang die héchsten Stimmzahlen erzielt haben. Wird auch in der
Stichwahl die erforderliche Mehrheit nach Absatz 9 nicht erreicht, so ist gewahlt, wer in einem
weiteren Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Bei
Stimmgleichheit wird ein weiterer Wahlgang durchgefihrt.

Das vorsitzfihrende Mitglied des Medienrats ernennt die Direktorin/den Direktor und schlieRRt
den Dienstvertrag mit ihr/ihm dem Beschluss des Medienrats entsprechend ab.

Mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigen Mitglieder des Medienrats kann die
Direktorin/der Direktor aus wichtigem Grund abberufen werden. Antrage auf Abberufung
missen schriftlich gestellt und begriindet werden. Vor der Abstimmung des Medienrats ist der
Direktorin/dem Direktor Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Im Fall der Abberufung der
Direktorin/des Direktors werden bis zur Neuwahl deren/dessen Aufgaben von ihrer/seiner
Stellvertretung wahrgenommen.

§18
Bestellung und Abberufung
der stellvertretenden Direktorin/des stellvertretenden Direktors

Die Direktorin oder der Direktor bestellt im Einvernehmen mit dem Medienrat fiir die Dauer von
funf Jahren eine oder einen Bediensteten der LMS mit Leitungsfunktion zu ihrer/ihrem oder
seiner/seinem Stellvertreterin oder Stellvertreter.

Die Herstellung des Einvernehmens erfolgt in offener Abstimmung, wenn nicht mindestens ein
Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder widerspricht. Eine geheime Abstimmung
erfolgt gemal § 9 Abs. 3. Das erforderliche Einvernehmen zum Vorschlag gilt als hergestellt, wenn
mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder des Medienrats diesem zustimmt.

Die Direktorin oder der Direktor kann ihre/ihren oder seine/seinen Stellvertreterin oder
Stellvertreter bei schwerwiegendem Fehlverhalten im Einvernehmen mit dem Medienrat
abberufen. Die Abberufung ist schriftlich zu begriinden. Vor der Abstimmung des Medienrats ist
der stellvertretenden Direktorin/dem stellvertretenden Direktor Gelegenheit zur AuRerung zu
geben. Das erforderliche Einvernehmen zur Abberufung gilt als hergestellt, wenn mehr als die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder des Medienrats dieser zustimmt. Fiir die Herstellung des
Einvernehmens zur Abberufung gilt Absatz 2 entsprechend.

§19
Aufgaben der Direktorin/des Direktors

Die Direktorin/Der Direktor nimmt die Aufgaben der LMS wahr, soweit nicht ausdriicklich eine
andere Zustandigkeit bestimmt ist. Sie/Er bereitet die Entscheidungen des Medienrats vor und
nimmt an dessen Sitzungen mit beratender Stimme teil.

Sie/Er entscheidet lber die Ernennung der Beamtinnen und Beamten sowie die Einstellung und
Entlassung der Bediensteten der LMS; bei Leitungsfunktionen jeweils mit Zustimmung von mehr
als die Halfte der anwesenden Mitglieder des Medienrats. Bedienstete mit Leitungsfunktion sind
die Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter der LMS. Sie/Er ist Vorgesetzte/r, Dienstvorgesetzte/r
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(3)

(1)

(2)
(3)

und oberste Dienstbehérde der Beamtinnen und Beamten und nimmt gegeniiber den Ubrigen
Bediensteten die Aufgaben der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers wahr.

Unbeschadet §§ 20 und 21 vertritt die Direktorin/der Direktor die LMS gerichtlich und
aulergerichtlich. Sie/Er fuhrt die laufenden Geschafte. Sie/Er regelt die Organisation und die
Geschaftsverteilung.

Die Direktorin/Der Direktor informiert den Medienrat und dessen Ausschiisse, soweit Themen in
deren jeweiliger Zustandigkeit betroffen sind,

a) im Nachgang zu Sitzungen der Organe nach § 104 Abs. 2 MStV und der Gremien der ALM
einschlieRlich der Fachausschisse, in denen sie/er vertreten ist, Gber die Ergebnisse der
Sitzungen und

b) dber die Beteiligungen der LMS.

§20
Vertretung der LMS in der Arbeitsgemeinschaft der Landesmedienanstalten in
der Bundesrepublik Deutschland (ALM)

Die Direktorin/der Direktor vertritt die LMS in der ZAK und in der DLM der ALM. Im Falle ihrer
oder seiner Wahl oder Benennung ist sie oder er iberdies Mitglied der KEK oder der KJM.
Das vorsitzfiihrende Mitglied des Medienrats vertritt die LMS in der GVK.

Hinsichtlich des Abstimmungsverhaltens in der GK stellen die Direktorin/der Direktor und das
vorsitzfihrende Mitglied des Medienrats Einvernehmen her. Grundlage dafiir ist die jeweilige
Aufgabenzuweisung nach dem SMG.

§21
Unterrichtung der Offentlichkeit

Uber Beschliisse, Entscheidungen und sonstige Angelegenheiten der LMS unterrichtet die
Direktorin/der Direktor die Offentlichkeit. Ist der Medienrat betroffen, erfolgt die Unterrichtung in
Abstimmung mit dem vorsitzflihrenden Mitglied des Medienrats. § 8 Abs. 13 bleibt unberihrt.

(1)

(2)
(3)

§22
Wirtschaftsplan

Die Direktorin/Der Direktor erstellt grundséatzlich bis zum 15. Oktober vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan, der vom Medienrat vor Beginn des folgenden
Wirtschaftsjahres festgestellt wird. Die Direktorin/Der Direktor wendet die Regeln der
kaufmannischen doppelten Buchfiihrung an; sie/er stellt eine Gewinn- und Verlustrechnung auf
und lasst den zu erstellenden Jahresabschluss durch eine Sachverstindige oder einen
Sachverstandigen priifen.

Das Nahere regelt eine Finanzordnung.

Die Direktorin/Der Direktor erstellt eine mehrjahrige Finanzplanung und kann im Rahmen der
Finanzplanung Ricklagen bilden, soweit dies zur Erfillung der Aufgaben und Bedienung von
Verbindlichkeiten notwendig ist. Riicklagen sind nur in der H6he des Betrags anzusetzen, in der
mit einer Inanspruchnahme zu rechnen ist.
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(5)

Die LMS hat bei ihrer Wirtschaftsfiihrung die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
zu beachten.

Der Wirtschaftsplan der LMS bedarf der Genehmigung der Rechtsaufsichtsbehérde. Diese ist zu
erteilen, wenn die Grundsatze einer geordneten und sparsamen Wirtschaftsfiihrung gewahrt
sind.

§23
Ernennung und Amtsenthebung der oder des Datenschutzbeauftragten

Die Ernennung (§ 46 Satz 2 Nr. 4 SMG i.V.m. § 37 Abs. 1 Satz 1 SMG) und Enthebung aus dem Amt
(§ 46 Satz 2 Nr.4i.V.m. § 37 Abs. 5 Satz 3 SMG) der/des Datenschutzbeauftragten der LMS obliegt
dem Medienrat auf Vorschlag der Direktorin/des Direktors; ihre/seine Enthebung aus dem Amt
obliegt dem Medienrat auf Vorschlag der Direktorin/des Direktors.

Das vorsitzfiihrende Mitglied fordert die Direktorin/den Direktor spatestens sieben Monate vor
Ablauf der Amtszeit der oder des Datenschutzbeauftragten auf, innerhalb von vier Wochen eine
Bedienstete oder einen Bediensteten der LMS fiir die Ernennung einer oder eines geeigneten
Datenschutzbeauftragten nach § 37 Abs. 1 Satz 1 SMG vorzuschlagen. Die fiir die Erfiillung der
Aufgaben und Ausltibung der Befugnisse erforderliche fachliche und persoénliche Eignung des
Vorschlags nach § 37 Abs. 2 SMG ist durch die Direktorin oder den Direktor zu erldutern.

Die Herstellung des Einvernehmens zum Vorschlag der Direktorin/des Direktors erfolgt
entsprechend des § 18 Abs. 2.

Die Ernennung erfolgt firr die Dauer von sechs Jahren. Eine dreimalige Wiederernennung ist
zulassig (§ 37 Abs. 1 Satze 2 und 3 SMG).

Die Amtsenthebung kann nur bei einer schweren Verfehlung oder nachtraglichem Wegfall der
Voraussetzungen fir die Aufgabenwahrnehmung erfolgen. Eine Amtsenthebung wegen der
Aufgabenerfillung der/des Datenschutzbeauftragten ist unzuldssig.

§24
Anderungen der Geschiftsordnung

Die Anderung der Geschiftsordnung bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der
Mitglieder des Medienrats. Vor Beschlussfassung ist die Direktorin/der Direktor zu héren. Der
Wortlaut der beabsichtigten Anderungen ist den Mitgliedern des Medienrats mit der Tagesordnung
schriftlich zuzuleiten.

(2)

§ 25
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt nach Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehérde mit
Bekanntgabe durch Veroéffentlichung auf der Webseite der LMS in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Geschaftsordnung vom 13. Februar 2014, mit Ausnahme von § 5, auRer Kraft.

§ 5 dieser Geschaftsordnung tritt erst drei Monate vor Ablauf der am 1. Januar 2023 begonnenen,
am 31. Dezember 2026 endenden Amtszeit des Medienrats in Kraft.
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