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A. Priiffungsauftrag

Der Direktor der

Landesmedienanstait Saarland (L.MS)
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

erteilte uns am 17. Dezember 2015 auf Grund des Beschlusses des Medienrats vom
16. Dezember 2015 den Auftrag zur gesetzlich vorgeschriebenen Prifung des Jah-
resabschlusses zum 31. Dezember 2015 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des
Lageberichts flir das Geschéftsjahr 2015 geman §§ 316 ff. HGB.

Die Prafungspflicht der LMS ergibt sich aus § 61 Abs. 5 Satz 2 SMG und §§ 8 und 9 der
Finanzordnung der LMS. Danach sind bei einer Prifung auch die Vorschriften des § 53
Abs. 1 Nr.1 und 2 HGrG zu beachten. Wir verweisen diesbeziiglich auf unsere
Berichterstattung in Abschnitt E.

Wir bestatigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhéangigkeit beachtet haben.

Der vorliegende Prifungsbericht wurde von uns unter Beachtung des Prifungsstandards
IDW PS 450 ,Grundsétze ordnungsméBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen®
des instituts der Wirtschaftspriifer erstelit.

Im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses wurden wir damit beauftragt, in diesen
Prafungsbericht eine betriebswirtschaftliche Analyse der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Anstalt aufzunehmen. Diese Analyse haben wir in Abschnitt D. IIl. dieses
Berichts dargestellt.

Far die Durchflhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind - auch im
Verhéltnis zu Dritten - die ,Allgemeinen Auftragsbedingungen flir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 01. Januar 2002 maBgebend, die als Anlage VI
beigeflgt sind.

Die Uberlassung unseres Priifungsergebnisses (Prifungsberichis oder sonstiger von uns
erstellter Unterlagen) an andere Personen als unseren Auftraggeber erfolgt nur unter der
Voraussetzung des Einverstdndnisses des Empféngers, dass unsere Allgemeinen
Auftragsbedingungen, insbesondere die darin vereinbarte Haftungsbegrenzung, im
Verhdltnis zu dem Empfénger Anwendung finden.
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I

B. Grundsatzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Der Lagebericht des Direkiors der Landesmedienanstalt Saarland (LMS) Anstalt des
6ffentlichen Rechts (vgl. Anlage 1) enthélt folgende Kernaussagen zur wirtschafilichen
Lage und zum Geschéftsverlauf sowie zu den Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung:

¢ Entwicklung des Gebiihren- und Abgabenaufkommens
Das Autkommen entspricht gem. § 10 Abs. 1 Satz 1 Rundfunkfinanzierungs-
staatsvertrag 1,8989 vom Hundert des Rundfunkbeitragsaufkommens. Die LMS
erhélt wie jede Landesmedienanstalt aus dem Gesamtbetrag des Anteils der
Landesmedienanstalten einen Sockelbetrag von € 511.290,00.

Die Ertrage aus dem Anteil der LMS am Rundfunkbeitrag waren im Jahr 2015 mit
€ 2.200.775,96 im Vergleich zum Vorjahr (€ 2.173.000,00) leicht gestiegen. Die
unterschiedliche Héhe des Gebilhrenaufkommens ist auf die sich d4ndernde Anzahl
gebihrenpflichtiger Haushalte zurlickzufiihren.

s Darstellung der Lage

Die Bilanzsumme zum 31.12.2015 betragt € 4.533.198,12. Das Eigenkapital belduft
sich zum Jahresende auf € 2.643.066,46 und setzt sich zusammen aus Basiskapital in
Hoéhe von € 2.030.000,00, Ricklagen in Hohe von € 648.191,63 und dem
Jahresfehlbetrag in Héhe von € 35.125,17. Die Finanzlage ist geordnet. Die
Zahlungsverpflichtungen konnten jederzeit erflllt werden. Die Zahlungsfihigkeit ist
auch in Zukunft gesichert und erlaubt die Durchfilhrung der geplanten und
begonnenen MaBnahmen.
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o Ubersicht iiber die Ertragslage

- Die Ertrage setzen sich aus Ertrdgen aus dem Rundfunkbeitrag, Zuwendungen,
Leistungserldsen, sonstigen betrieblichen Ertrdgen und Zinseriragen zusammen und
betrugen im Berichtszeitraum € 2.660.515,14.

- Die Ertrdge aus Rundfunkbeitrag machen mit € 2.220.775,96 82,7 % der Ge-
samieinkinfte aus. Die Endabrechnung des NDR fir das Jahr 2015 steht noch aus.
Es wird in den Folgejahren mit einer konstanten Einnahmesituation gerechnet.

- Die Aufwendungen setzen sich aus Transferaufwendungen, dem Personalaufwand,
Abschreibungen, sonstigen betrieblichen Aufwendungen, dem Zinsaufwand, den
sonstigen Steuern und den auBerordentlichen Aufwendungen zusammen und
betrugen im Berichtszeitraum € 2.695.640,31.

- Die Transferaufwendungen stellen mit € 725.552,17 einen Anteil von 26,9 % an den
Gesamtaufwendungen dar und werden zur Erstellung von Leistungen im Rahmen der
Erfullung des gesetzlichen Auftrages eingesetzt.

- Ausgewiesen werden auBerordentiliche Aufwendungen aus Pensionsriickstellungen
und Beihilferickstellungen in Héhe von € 14.596,00 bzw. 0,5 %. Bis zur Zuflhrung
des vollstdndigen Unterschiedsbetrags (€ 218.933,00) zwischen dem Wertansatz der
Verpflichtungen aus Pensionsrickstellungen vor Anwendung und bei Anwendung
des BilMoG werden Uber einen Zeitraum von insgesamt 15 Jahren € 14.596,00 pro
Jahr zugefOhrt.

¢ Chancen- und Risikomanagement

Ein institutionalisiertes Chancen- und Risikofriiherkennungssystem nach MaBgabe des
KonTraG wurde im Jahr 2010 eingefihri. In dieses sind die Tochtergesellschaften im
Rahmen der Geschéaftsbesorgung der LMS einbezogen. Das System besteht aus einer
Datenbank, die in regelméaBigen Absténden aktualisiert wird. Es besteht eine Richtlinie
zum Chancen und Risikomanagement, in der die Verantwortlichkeiten, die Vorgaben
und Uberwachung und die Kommunikation festgelegt sind. Die Berichterstattung
erfolgt an den Direktor. Wesentliche Bruttorisiken bestehen in der unzureichenden
Wahrnehmung von Aufsichtsfunktionen, Prozessrisiken aus Zuweisungsverfahren,
unzureichende Abwicklung von geférderten Projekten, Schaden an der technischen
Infrastruktur, unzureichendes Personalmanagement, inadéquat aklive Pressearbeit,
Auflésung der LMS durch Fusion. Existenzbedrohende Nettorisiken bestehen derzeit
nicht.
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* Mittelfristige Finanzplanung

- Aus der mittelfristigen Finanzplanung geht hervor, dass die auf Basis der Schétzung
flr das Jahr 2015 fortgeschriebene Einnahmesituation konstante Einnahmen aus
dem Rundfunkbeitragsaufkommen auch in den Folgejahren erwarten lasst.

- Die Entwicklung des Personalaufiwandes sowie der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen wurde an die zu erwartenden Tarifabschlisse und die allgemeine
Preisentwicklung angepasst.

- FUr die kommenden Jahre wird mit Jahresfehlbetrdgen gerechnet, die allerdings
durch die gebildeten Riicklagen, u.a. aus Jahresiiberschissen der Vorjahre ausge-
glichen werden kénnen. Dabei orientieren sich die Ausgaben nicht ausschlieBlich am
tatsachlichen Bedarf aufgrund der durch den Rundfunkstaatsvertrag und das
Landesmediengesetz der LMS (bertragenen Aufgaben, sondern insbesondere mit
Blick ‘auf die Abkopplung der Landesmedienanstalten von der Entwicklung des
Rundfunkbeitrages auch an der aus Sicht der |MS unzureichenden
Einnahmesituation.

+ Voraussichtliche Entwicklung der LMS und kiinftige Risiken
Der Direktor sieht keine Risiken, die bestandsgefahrdend sind oder wesentlichen
Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Kapitallage haben.

o Vorgéinge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschiftsjahres 2015
Nach dem Schluss des Geschaftsjahres haben sich keine Vorgénge von besonderer
Bedeutung ereignet.

Nach dem Ergebnis unserer Prafung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die
Beurteilung der Lage der Anstalt einschlieBlich der dargestellten Chancen und Risiken
der zuklnftigen Entwicklung plausibei und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung
durch den Direktor ist dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend.
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Il. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung haben wir mit Datum vom 3. August
2016 den folgenden uneingeschrankien Bestatigungsvermerk erteilt:

.Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht der
Landesmedienanstalt Saarland (LMS) Anstalt des &ffentlichen Rechts, Saarbricken, flr
das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2015 geprift. Die Buchflihrung und
die Aufstefllung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen  Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des
Saarldndischen Mediengesetzes in Verbindung mit der Finanzordnung der
Landesmedienanstalt iiegen in der Veraniwortung der gesetzlichen Vertreter der Anstalt.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflihrten Priifung eine
Beurteilung Gber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und (iber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen
und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmabiger
Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wesenilich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit
und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Anstalt sowie die Erwartungen
Gber magliche Fehier berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flr die
Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht (berwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsméaBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt.
Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt und stellt die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.”
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

. Gegenstand der Priifung

Wir haben den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 unter Einbeziehung der
Buchflhrung sowie den Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2015 gepriift.

Die Prufung des Jahresabschlusses hat sich darauf erstreckt, ob die gesetzlichen
Vorschriften zur Rechnungslegung und die sie ergdnzenden Bestimmungen des
Saarlandischen Mediengesetzes sowie der Finanzordnung der Landesmedienanstalt
beachtet sind.

Die OrdnungsméBigkeit der Buchflihrung, die Aufstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichis sowie die Erteilung der erforderlichen Auskiinfte und Nachweise
liegen in der Verantwortung des Direktors der Landesmedienanstalt.

Unsere Aufgabe erstreckt sich demgegentiber auf die Abgabe eines Urteils (iber den
Jahresabschluss und den Lagebericht, das sich auf der Grundlage unserer
Abschlussprifung ergibt.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium
der Finanzen ver&ffentlichten IDW Prifungsstandard ,Fragenkatalog zur Prilfung nach
§ 53 HGrG“ (IDW PS 720) beachtet.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes der Anstalt,
insbesondere ob alle Wagnisse bedacht und ausreichend versichert sind, war nicht
Gegenstand des uns erteilten Auftrags zur Jahresabschlusspriifung.

Die Prafung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften (z.B. Steuerrecht,
Arbeitsrecht etc.) gehdrt nur insoweit zu unseren Aufgaben, als sich daraus
Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Auf die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestdnde und auBerhalb der
Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten ist die Abschiussprifung threm
Wesen nach nicht ausgerichtet.
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1.

Art und Umfang der Priifung

Die Prufung fand mit Unterbrechungen in den Monaten Juni und Juli 2016 in den
Geschéftsrdumen der [LMS statt. AnschlieBend erfoigte die Berichterstattung. Wir
haben Art und Umfang der Prifung, soweit nicht aus nachstehendem Bericht
ersichtlich, in unseren Arbeitsunterlagen festgehalten.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprifte und mit dem
uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk vom 26. Juni 2015 versehene Jahres-
abschiuss zum 31. Dezember 2014 (Vorjahresabschluss).

Unsere Prifung nahmen wir unter Beachiung der Vorschrifien der §§ 316 ff. HGB
sowie der in den entsprechenden Prifungsstandards des Instituts der
Wirtschaftsprifer (IDW) niedergelegten Grundsétze ordnungsmaBiger Durchflhrung
von Abschlussprifungen vor.

Danach ist die Prafung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstdl3e, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss vermittelten
Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage wesenilich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Unsere Prifungsstrategie basierte auf einem risikoorientierten Prifungsansatz. Sie
erforderte zunéchst eine vorlaufige Einschatzung des Umfelds, der Lage, der
Geschaftsrisiken und des internen Kontrollsystems der Anstalt. Ferner erfolgte eine
Beurteilung des Risikos einer wesentlichen Fehlaussage sowohl auf Ebene des
Jahresabschlusses insgesamt als auch auf Aussageebene, das heif3t fir die
Abbildung einzelner Arten von Geschéftsvorfallen und fiir einzelne Kontensalden und
Abschlussangaben. Daraufhin wurden Prifungsziele identifiziert sowie die Art und
der Umfang der einzelnen Prifungshandiungen ausgewéhilt.
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Als Ergebnis des Risikobeurteilungsprozesses sowie der Festlegung von
Prifungsstrategie und Prifungszielen haben wir folgende Schwerpunkie unserer
Prifung festgelegt:

¢ Entwicklung des Anlagevermégens,

e Vollstédndigkeit und Bewertung der Riickstellungen,

» periodengerechte und vollstandige Erfassung der Transferaufwendungen und
Ertrage.

Zwecks Beurteilung von Angemessenheit und Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems haben wir uns ausreichende Kenntnisse (ber den Umgang der
Unternehmensleitung mit den Geschéftsrisiken und Uber die Organisation der
Geschéftsprozesse im Unternehmen verschafft. Daher umfassten die Pri-
fungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen im Wesentlichen
Einzelfallprifungen und analytische Prifungshandlungen.

Den Lagebericht haben wir zusatzlich dahingehend geprift, ob er mit dem
Jahresabschluss und den bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, insgesamt eine zutreffende Darstellung von der Lage der Anstalt
vermittelt und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt.

Der Direktor und die von ihm benannten Auskunftspersonen haben alle erforderlichen
Aufklarungen und Nachweise erbracht.

Der Direktor hat uns in der berufsiblichen Vollstindigkeitserkldrung schriftlich
bestétigt, dass in der Buchflihrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015
alle bilanzierungspflichtigen Vermodgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und
Abgrenzungen berlicksichtigt, sémtliche Aufwendungen und Ertrdge enthalten und
alle erforderlichen Angaben gemacht sind.

Der Direktor hat hierin ferner erklart, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter
Entwicklungen alle fir die Beurteilung der Lage der Anstalt wesentlichen
Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthélt.
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D. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

[.  OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslequng

1. Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Biicher der Anstalt sind ordnungsméBig geflhrt. Die Belegfunktion ist erfiillt.
Die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterlagen entsprechen nach
unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften.

2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 der Landesmedienanstalt Saarland
(LMS) Anstalt des éffentlichen Rechts sind alle fir die Rechnungslegung geltenden
gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsétze ordnungsméBiger Buch-
flhrung und aller gréBenabhdngigen, rechtsformgebundenen oder wirischafts-
zweigspezifischen Regelungen sowie die Bestimmungen des Saarléndischen
Mediengesetzes und der Finanzordnung der Landesmedienanstalt beachtet.

Der vorliegende Abschluss wurde in Anwendung des § 61 Abs. 5 Satz 2 SMG und
der §§ 8 und 9 Finanzordnung LMS nach den handelsrechtlich geltenden Vorschrif-
ten flr groBe Kapitalgesellschaften aufgestelit.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2015 sind
ordnungsgem&l aus der Buchfilhrung und den weiteren gepriiften Unterlagen
abgeleitet.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2015 wurden
nachstehende Grundsétze beachtet:
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a.

Bestandsnachweise

Zur Prifung des Nachweises der Vermdgensgegenstande und Schulden der
Gesellschaft haben wir u.a. Grundbuchausziige eingesehen, sowie Bank-
bestatigungen Uber die ausgewiesenen Bankguthaben und Wertpapiere
eingeholt. Des Weiteren liegen den Pensions- und Beihilferlickstellungen die
versicherungsmathematischen Gutachten der Mercer Deutschland GmbH
vom 28. April 2016 zu Grunde.

Bewertung

Zu der Bewertung der einzelnen Vermdgens- und Schuldposten verweisen
wir auf die Angaben im Anhang (Anlage ) sowie D. Il. 1. des Prifungs-
berichts.

Gliederung

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte
in Anlehnung an die Gliederungsvorschriften der §§ 266 Abs. 2 und 3 sowie
275 Abs. 2 HGB (Gesamtkostenverfahren).

Dem Grundsatz der Gliederungsstetigkeit ist Rechnung getragen.

Anhang

Der Anhang enthalt alle nach den gesetzlichen Vorschriften erforderiichen
Angaben und Erlauterungen.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Der Lagebericht steht

im Einklang mit dem Jahresabschluss sowie mit den von uns bei der Prifung

gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von

der Lage der Anstalt. Unsere Prifung hat zu dem Ergebnis geflihrt, dass im
Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dargestelit sind, und dass die Angaben nach § 289 Abs.2 HGB
vollstdndig und zutreffend sind.
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Il.

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Der Jahresabschluss der Landesmedienanstalt Saarland (LMS) Anstalt des
offentlichen Rechts zum 31. Dezember 2015 ist hinsichtlich Bilanzierung und
Bewertung unter der Annahme der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit (going
concern; § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) aufgestellt worden.

Im Ubrigen verweisen wir bezliglich der wesentlichen Bewertungsgrundlagen auf
die entsprechenden Angaben im Anhang (Anlage ).

Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen

Am 20.11.2008 hat der Medienrat beschlossen der Ruckstellung zur Férderung
und Verbreitung regionaler TV-Veranstalter (iber DVB bis zum 31.12.2009 T€ 95
zuzufGhren, um maBnahmenbegleitende Untersuchungen durchflihren zu
kdnnen. Die Gesellschaft machte vom Beibehaltungswahlrecht geman Artikel 67
(3) EGHBG Gebrauch. Die Rickstellung betragt zum 31.12.2015 T€ 57.
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3. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den
Jahresabschluss vermittelte Gesamtaussage den Anforderungen des § 264
Abs. 2 8. 1 HGB entspricht, berichten wir nachstehend.

In Gesamtwiirdigung der zuvor beschriebenen Bewertungsgrundiagen und
sachverhaltsgestaltenden MaBnahmen sind wir der Uberzeugung, dass der
Jahresabschiuss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Anstalt vermittelt,
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Analyse des Jahresahschlusses

1.

Ertragslage

Die Ertragslage wird nachfolgend in einer nach betriebswirtschaftlichen Gesichts-
punkten abgeleiteten Ergebnisrechnung dargestellt:

2015 2014 Veranderung

T€ % T€ % T€ %
Transfererlése 2.331 99 2.308 99 23 1
Leistungserlése 26 1 31 1 -5 -16
Gesamtleistung 2.357 100 2.339 100 18 1
Transferaufwendungen -726 -31 -599 26 -127 -21
Rohergebnis 1.631 69 1.740 74 -109 -6
Personalaufwand -1.490 -63  -1.369 -59  -121 -9
Saldo der ordentlichen Er-
trage und Aufwendungen -264 -11 -268 -11 4 1

-1.754 -74  -1.637 70 -117 -7
Operatives Ergebnis -123 5 103 4 -226 -219
Kapitalkosten
Abschreibungen -82 -3 -89 -4 7 8
Zinssaldo -40 -2 -35 -1 -5 -14

-122 -5 -124 -5 2 2

Betriebsergebnis -245 -10 -21 -1 -224 -1.067
Neutrales Ergebnis 210 9 36 2 174 483
Jahresergebnis -35 -1 15 1 ~50 -333

Mit einem Jahresfehlbetrag von T€ -35 liegt das Ergebnis leicht unter dem
ausgeglichenen Planansatz im Nachtrags-Wirtschaftsplans 2015.

Die Transfererlése bestehen im Wesentlichen aus dem Anteil der LMS am
Rundfunkbeitrag. Sie liegen mit T€ 2.331 unterhalb des Planansatzes von
(TE€ 2.509), das Rohergebnis hat sich gegenilber dem Vorjahr aufgrund
gestiegener Transferaufwendungen um T€109 auf T€ 1.631 I[eicht
verschiechtert.

Wie im Vorjahr ergibt sich ein Nettoaufwand als Saldo der ordentlichen Ertrage
und Aufwendungen. Dieser hat sich im Berichtsjahr um T€ 4 auf T€ 264
verbessert.
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Die Personalkosten im Berichtsjahr bertragen T€ 1.490 der Planansatz fiir 2015
von T€ 1.438 wurde damit leicht Uberschriften. Hintergrund sind die
Aufwendungen aus der Abzinsung von Pensionsrickstellungen, welche zum
Zeitpunkt der Wirtschaftsplanerstellung noch nicht in voller Hohe beriicksichtigt
werden konnten.

Die Abschreibungen sind investitionsbedingt mit T€ 82 (Vj: T€ 89) rlcklaufig.
Der negative Zinssaldo ergibt sich aus der Verrechnung von Zinsertragen in

Hdhe von T€ 25 und Zinsaufwendungen in Héhe von T€ 65 die im Zusammen-
hang mit der Abzinsung der Pensionsriickstellungen stehen.

Das neutrale Ergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

2015 2014
T€ T€
Ertrage
Periodenfremde Ertrdge 202 38
Auflésung Rickstellungen 25 15
227 53
Aufwand
Periodenfremde Aufwendungen 2 1
Forderungsverluste 0 1
Aul3erordentlicher Aufwand 15 15
17 17
210 36

Nach Beriicksichtigung des neutralen Ergebnisses ergibt sich ein
Jahresfehlbetrag in Héhe von T€ -35 (i.Vj: Jahreslberschuss von T€ 15).
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2. Vermdgenslage

Zur besseren Beurteilung der Vermdgens- und Finanzlage des Unternehmens
und deren Veranderungen gegeniber dem Vorjahr wurden aus den
Handelsbilanzen der Jahre 2015 und 2014 sogenannte Strukturbilanzen
abgeleitet und zu Vergleichszwecken gegenilibergestellt.

Dazu wurden abweichend vom handelsrechtlichen Gliederungsschema folgende
Posten zusammengefasst bzw. saldiert:

» die Transferforderungen, die sonstigen Vermdgensgegenstidnde und die
aktiven Rechnungsabgrenzungsposten zum Posten ,Forderungen und
Rechnungsabgrenzungsposten®,

* Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten zum Posten ,Fliissige
Mittel”,

» die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen
Verbindlichkeiten zum Posten ,Kurzfristige Verbindlichkeiten®.
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Vermogensstruktur

Anlagevermdégen
Sachanlagen

Finanzanlagen

Umlaufvermégen

Forderungen und Rechnungs-
abgrenzungen
Flassige Mittel

Gesamt

Kapitalstruktur

Eigene Mittel
Eigenkapital

Langfristige Fremdmittel

Pensions- / Beihilfe-
riicksteliungen

Kurzfristige Fremdmittel

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Sonstige Rickstellungen

Gesamt

31.12.2015 31.12.2014 Veranderungen
T€ % T€ % T€ %-Pkie
2.121 47 2177 51 -56 -3
1.442 32 1.342 31 100 8
3.563 79 3.519 82 44 1
73 1 138 3 -65 -47
897 20 652 15 245 38
970 21 790 18 180 23
4,533 100 4.309 100 224 5
2.643 58 2.678 62 -35 -1
1.503 33 1.319 31 184 14
13 C 31 -18 -58
374 9 281 93 33
387 312 75 24
4,533 100 4.309 100 224 5
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Anlagevermdoden

Das langfristig gebundene Vermdgen hat sich insgesamt um T€ 44 auf T€ 3.563
erhéht. Es belduft sich auf 79 % (Vj: 82 %) der Bilanzsumme.

Die Veranderung der Sachanlagen (T€ -56) ergibt sich als Saldo aus Zugingen
(T€ 26) und planméaBigen Abschreibungen (T€ 82). Die Zugénge betreffen im
Wesentlichen den Bereich der Betriebs- und Geschéftsausstattung.

Bei den Finanzanlagen handelt es sich neben der Beteiligung an der Gesellschaft
zur Medienférderung Saarland - Saarland Medien - mit beschrénkter Haftung (T€ 26
bzw. 50 % des Stammkapitals) und an der Saarland Filmcommission & Filmférde-
rung - Saarland Film - Gesellschaft mit beschrankter Haftung i.L.. (T€ 16,3 bzw. 65,2
% des Stammkapitals) um festverzinsliche Sparbriefe (T€ 400) und Spareinlagen
(T€ 1.000) bei einem Kreditinstitut im Saarland.

Die Saarland Fitm GmbH befindet sich auf Beschluss der Gesellschafter zum
01.01.2015 in Liquidation; eine Anpassung des Beteiligungsbuchwertes von

T€ 16,3 zum 31.12.2015 war nicht erforderlich.

Umlaufvermogen

Ausgewiesen werden neben den liquiden Mitteln (T€ 897), die Forderungen
gegendber Dritten (T€ 3) und die Zinsabgrenzungen (T€ 9). In den aktiven
Rechnungsabgrenzungen (T€ 61) werden im Wesentlichen die Vorauszahlung
der RZVK Vorschussumlage fiir 2016 sowie bereits ausgezahlte Beamtenbeziige
fur Januar 2016 aktiviert.

Eigene Mittel

Die Veranderung des Eigenkapitals ergibt sich aus dem Jahresergebnis (T€ -35).
Der Anteil des Eigenkapitals an der gestiegenen Bilanzsumme betrdgt im
Berichtsjahr 58 %. Dariiber hinaus wurde im Berichtsjahr dem Basiskapital T€ 10
durch Entnahme aus den Rlcklagen zugefiihrt.

Langfristige Fremdmittel

Die langfristigen Fremdmittel haben sich um T€ 184 auf T€ 1.503 erhdht. Sie setzen
sich zusammen aus Pensionsriickstellungen (T€1.437 Vj: T€1.262) und
Beihilferlickstellungen (T€ 66 Vj: T€ 57).
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Kurzfristige Fremdmittel

Die sonstigen Rickstellungen enthalten im Wesentlichen Personalangelegen-
heiten (T€ 49), ausstehende Kostenrechnungen (T€ 28), Rechts- und
Beratungskosten (T€ 15), Jahresabschiusskosten (T€ 10) sowie Ruckstellungen
fur digitale StrukturanpassungsmaBnahmen (T€ 57) und Forderzusagen im
Zusammenhang mit dem Projekt Onlinerland (T€ 157). Bei den kurzfristigen
Verbindlichkeiten (T€ 13) handelt es sich hauptsachlich um Verbindlichkeiten
gegeniber Dritten.

31.12.2015 31.12.2014 Veranderungen
TE % TE % TE€ %
Deckungsverhiitnisse
Langfristig
Eigene Mittel 2.643 742 2678 76,1 -35 -1,3
Langfristige Fremdmittel 1.503 42,2 1.319 37,5 184 13,9
4146 1164 3.997 1136 149 3,7
Anlagevermoégen 3.563 100,0 3,519 100,0 44 1,3
Uberdeckung 583 16,4 478 136 105 22,0
Kurzfristig
Kurzfristige Fremdmittel 387 10,8 312 8,9 75 240
Umiaufvermégen 870 27,2 790 225 180 22,8
Deckung durch langfristigen
Uberschuss 583 16,4 478 13,6 105 22,0

Die Gegenllberstellung der Vermégensposten und lhrer Finanzierung nach der
Fristigkeit zeigt eine Uberdeckung im langfristigen Bereich.

Die Fristenkongruenz zwischen Mittelbindung und Finanzierungsart ist zu
Gunsten der langfristigen Mittelbereitstellung Ubertroffen.



DFP Fe & Kollegen GmbH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT Blart 20

3. Finanz- und Liquiditdtslage

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachsiehende Kapital-
flussrechnung (nach DRS 21} auf der Grundlage des Finanzmittelfonds
(= kurziristig verfiigbare flissige Mittel) erstellt:

2015
T€

Jahresergebnis -35
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens 82
Zunahme der Rickstellungen ohne Abzinsung 212
Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

sowie anderer Aktiva 65
Abnahme von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie sonstiger Passiva -18
Saldo aus Zinsaufwendungen und -ertragen laut GuV _40
Cash-flow aus laufender Geschaftstatigkeit 346
Auszahlungen flir Investitionen in das Anlagevermdgen -26
Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen 100
Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen -200
Erhaltene Zinsen _25
Cash-flow aus Investitionstéatigkeit -101
Gezahlte Zinsen 0
Einzahlungen aus den Gesellschafterzufiihrungen 0
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit 0
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands 245
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 652
Finanzmitielfonds am Ende der Periode 897
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E. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrags

Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Im Rahmen unserer Abschlussprifung haben wir aufiragsgemaB auch die Ord-
nungsmaBigkeit der Geschéftsfihrung gemaB §53 Abs.1 Nr.1 und 2 HGrG
(Haushaltsgrundsétzegesetz) geprift. Insbesondere wurde untersucht, ob die
gesetzlichen und satzungsméBigen Bestimmungen eingehalten wurden und ob die
Geschaftstitigkeit mit ausreichender Sorgfalt in  Ubereinstimmung mit dem
Saarlandischen Mediengesetz und der Finanzordnung der Landesmedienanstalt
ausgelbt wurde.

Unserer Prifung legten wir den Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaBigkeit der
Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG (iIDW PS 720)
zu Grunde (vgl. Anlage V). Den MaRBstab fir die OrdnungsméBigkeit der
Geschaftsflihrung biidet die Vorschrift des §92 Abs.1 AktG, nach der die
Vorstandsmitglieder die Sorgfalt eines ordentlichen Geschaftsleiters anzuwenden haben.
Im Rahmen dieser Bestimmungen sind nur wesentliche, grob fehlsame und
missbrauchliche  kaufménnische = Ermessensentscheidungen oder vergleichbare
Unterlassungen zu beanstanden.

Die zuvor erwahnten Grundséatze verlangen Uber die Anforderungen der Berichterstaitung
nach § 321 HGB eine erweiterte Berichterstatiung. Soweit hierdurch eine solche
erforderlich war, verweisen wir auf die entsprechenden Posten des Jahresabschiusses
und die Besprechung der wirtschaftlichen Verhaltnisse.
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F. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Ab-
schlussprifungen (IDW PS 450).

Der von uns mit Datum vom 3. August 2016 erteilte uneingeschrankte Bestatigungs-

vermerk ist in Abschnitt B. II. ,Wiedergabe des Bestatigungsvermerks® enthalten.

Saarbrucken, den 3. August 2016

DFP Fel} & Kollegen GmbH
Wirtschaftépiifungsgesellschaft

-~

!-—'“h-.a
Dipl.-K{gh. Ottrvaf FeR Dipl.-Kfm. Ralf Mdrquis
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer

WIRTSCHAFTS-
PROFUNGS

102436/JA/11/Fe/M/Re/Gw
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B) Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2015
2015 2014
€ € € €
1. Transfererldse 2.330.795,78 2.308.132,40
2. Leistungserlose 26.202,25 30.443,85
3. Sonstige betriebliche Ertrage 278.845,40 111.349,24
2.635.843,43 2.449.925,49
4. Transferaufwendungen -725.552,17 -598.418,72
5. Personalaufwand
a} Dienstbeziige, Ldhne und Gehéilter -1.018.046,38 -984.012,23
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen -472.085,05 -384.675,33
fir Altersversorgung und flr Unterstlitzung
davon flr die Altersversorgung: -1.490.131,43 -1.368.687,56
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermodgens und Sachanlagen -82.300,72 -89.507,21
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -317.412,99 -327.870,00
-2.615.397,31 -2.385.483,49
8. Sonstige Zinsen und dhnl. Ertrige 24.671,71 30.455,44
9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -54.933,00 -64.510,00
10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschafistatigkeit -19.815,17 30.387,44
11. AufBlerordentliche Aufwendungen -14.598,00 -14.586,00
12. Sonstige Steuern -714,00 -1.195,00
13. Jahresiberschuss / Jahresfehibetrag (-} -36.125,17 14.596,44
14. Gewinn- (+)/ Verlustvortrag (-) 14.596,44 11.875,37
15. Zufiihrung / Entnahme aus der Rlicklage -4.596,44 8.124,63
16, Zufihrung zum Basiskapital -10.000,00 -20.000,00
17. Bilanzgewinn / -verlust {-) -35.125,17 14.586,44
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C) Anhang

1. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die Landesmedienanstalt Saarland hat gemaB § 61 Abs. 5 des Saarlandischen Mediengesetzes und
§ 8 der Finanzordnung der Landesmedienanstalt den Jahresabschiuss nach den Regeln einer groBen
Kapitalgesellschaft aufzustellen.

Der vorliegende Jahresabschluss flir das Wirtschafisjahr 2015 ist entsprechend den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) fir groBe Kapitalgesellschaften gem. § 267 Abs. 3 HGB erstellt worden.
Als bilanzielle Vergleichszahlen wurden die Werte der Bilanz zum 31.12.2014 herangezogen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gem. § 275 Abs. 2 HGB

erstelit.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Bei der Bewertung wurde von der Forifihrung der Tétigkeit ausgegangen. Alle
Vermdgensgegenstande wurden zum Bilanzstichtag einzeln bewertet. Das Wertaufhellungsprinzip

wurde auf alle relevanten Vorgénge zwischen Bilanzstichtag und Feststellung angewendet.

Alle vorhersehbaren Risiken und Verluste, die bis zum Bilanzstichtag entstanden sind, wurden

berlcksichtigt.
a. Anlagevermégen

Immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten aktiviert und
unterliegen einer planméaBigen Abschreibung. Die LMS schreibt das Sachanlagevermdgen

entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer linear ab.
Ubersicht Gber die Nutzungsdauer der Sachanlagen:
¢ Verwaltungsgebaude: 50 Jahre
* Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung: 3 bis 15 Jahre

e Geringwertige Wirtschaftsgiiter schreibt die LMS im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben ab
und wendet seit 2010 die Sofortabschreibung fiir Wirtschaftsgiter bis 410,00 € wieder an.

Finanzaniagen

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten akfiviert,
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b. Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande wurden zum Nennbetrag des Abschlussstichtags
angesetzt. Abschreibungen auf Forderungen werden gegebenenfalls entsprechend der
Wahrscheinlichkeit des Ausfalls gebildet,

c. Rtickstellungen

Rickstellungen fiir Pensionen werden mit dem Erfullungsbetrag bewertet, der nach verniinftiger
kaufménnischer Beurteilung notwendig ist (§ 253 | 2 HGB). Sie werden pauschal mit einem einer
Restlaufzeit von 7 Jahren entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst (§ 253 Il 2
HGB). Der ausgewiesene Bilanzwert beruht auf einem versicherungsmathematischen Gutachten fiir
Budgetierungszwecke der Mercer Deutschland GmbH vom 28. April 2016 mit einem hochgerechneten
Wertansatz zum 31.12.2015.

Die sonstigen Rickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten
und sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufminnischer Beurteilung
notwendig ist (§ 253 |1 2 HGB),

d. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden zum Erflllungsbetrag am Bilanzstichtag angesetzt.



3. Erlduterungen zur Bilanz

zum 31. Dezember 2015

Aktiva
a. Anlagevermégen

31.12.2015 € 3.563.182,31
31.12.2014 € 3.518.672,33

. Immaterielle Vermdgensgegenstiande

31.12.2015 € 2.733,00
31.12.2014 € 1.822,00

1. Sachanlagen

a. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten

31.12.2015 € 2.057.972,31
31.12.2014 € 2.115.108,33

Anlage |

Die Anstalt verfligt dber ein Grundstick und ein Gebaude in der Nell-Breuning-Allee in 66115

Saarbriicken.

b. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

31.12.2015 € 60.137,00
31.12.2014 € 59.342,00

Die Anstalt vertligt iber eine Betriebs- und Geschéftsausstattung zur Ausfihrung ihrer Aufgaben.

L. Finanzanlagen (Sparbriefe, Sparbuch)

31.12.2015 € 1.442.300,00
31.12.2014 € 1.342.300,00

Anteile an verbundenen Unternehmen

31.12.2015 € 42.300,00
31.12.2014 € 42.300,00

Die Anstalt ist seit 1998 mit € 26.000 bzw. 50 % am Stammkapital der Gesellschaft zur
Medienférderung Saarland — Saarland Medien - mbH, Saarbriicken, und seit 2008 mit 16.300,00 €
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bzw. 65,2 % an der Saarland Filmcommission & Filmférderung - Saarland Film GmbH, Saarbriicken,

beteiligt. Die Saarland Film GmbH wurde auf Beschluss der Gesellschafter zum 01.01.2015 fiquidiert

und durchiduft derzeit das Liquidationsverfahren.

Die Saarland Medien GmbH hat das Geschéftsjahr 2015 mit einem Bilanzgewinn in Héhe von
158.081,30 € (Bilanzgewinn 2014: 153.213,68 €) abgeschliossen und weist zum 31.12.2015 ein
Eigenkapital von 211.081,30 € aus.

Die Saarland Film GmbH iL. hat das Geschaftsjahr 2015 mit einem Bilanzgewinn in Hohe
von 32.480,30 € (Bilanzgewinn 2014: 36.649,85 €) abgeschlossen und weist zum 31.12.2015 ein

Eigenkapital von 57.490,30 € aus.

Weripapiere des Anlagevermdgens (Sparbriefe, Sparbuch)

31.12.2015 € 1.400.000,00
31.12.2014 € 1.300.000,00
Kaufpreis Gekauft am Fatlig
€ € €

Sparkassenbrief 100.000,00 30.11.2007 29.11.2016
Sparkassenbrief 100.000,00 30.11.2007 29.11.2017
Sparkassenbrief 200.000,00 28.11.2008 27.11.2018
Sparbuch 1.000.000,00 04.12.2012 Unbegrenzt
Summe 1.400.000,00

Im Ubrigen wird auf den Anlagenspiegel (S. 20) verwiesen.

b.

Umlaufvermdgen

3i.12.2015 € 908.529,90
31.12.2014 € 737.668,22
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I Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

31.12.2015 € 11.920,14
31.12.2014 € B86.151,95

1. Transferforderungen

31.12.2015 € 1.172,80
31.12.2014 € 80.129,80
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:

31.12.2015 £ 0,00
31.12.2014 € 0,00
2. Sonstige Vermdogensgegenstinde

31.12.2015 € 10.747,34
31.12.2014 € 6.02215
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:

31.12.2015 € 133,50
31.12.2014 € 133,50

Es handelt sich um eine Kaution an die GIU (Gesellschaft fir Innovation und Unternehmensfsrderung
mbH).

1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

31.12.2015 € 896.609,76
31.12.2014 € 651.516,27

GemaB nachstehender Zusammensetzung:

31.12.2015
£
Kassenbestand 2.340,98
Sparkasse Saarbriicken - Konio 700799 793.285,49
Bank 1 Saar 100.983,29
Summe 896.609,76

Der Kassenbestand stimmt mit dem Aufnahmeprotokoll und dem Kassenbuch zum Bilanzstichtag
tberein. Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden durch gleichlautende Kontoausziige zum

Bilanzstichtag und Bankbestétigungen nachgewiesen.
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c. Rechnungsabgrenzungsposten
31.12.2015 € 61.485,91

31.12.2014 € 52.351,05

Zum Ausweis gelangen Aufwendungen flr einen bestimmten Zeitraum des folgenden
Geschéftsjahres, die bereits im Jahr 2015 verausgabt wurden. GemaB nachstehender

Zusammensetzung:
31.12.2015
€
RZVK - Vorschussumlage 2016 40.175,00
Dienstbeziige Beamte Januar 2016 19.975,87
Rechnung Oveno GmbH - Serverumstellung 1.335,04
Summe 61.485,91
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Passiva
a. Eigenkapital

31.12.2015 € 2.643.066,46
31.12.2014 € 2.678.191,63

L. Basiskapital 31.12.2015 € 2.030.000,00
31.12.2014 € 2.020.000,00

Der Medienrat hat in seiner 132. Sitzung am 24.09.2015 beschlossen, das Basiskapital um 10 T€ zum
Erhalt der Substanz zu erhthen.

i Rucklage 31.12.2015 € 648.191,63
31.12.2014 € 643.595,19

Die LMS darf gem. § 61 Abs. 5 SMG eine allgemeine Riicklage bilden. Aut die mittelfristige
Finanzplanung (S. 35) wird verwiesen. Gem. Beschluss des Medienrats vom 24.09.2015 wurde die

Erhéhung des Basiskapitals durch Entnahme aus der Riicklage vorgenommen.

1 Bilanzverlust 31.12.2015 € -35.125,17
Bilanzgewinn 31.12.2014 € 14.596,44
b. Riickstellungen
31.12.2015 € 1.877.114,30
31.12.2014 € 1.599.438,00
1. Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

Pensionsriickstellungen

BilMoG
Anfangsstand| Verbrauch | Zufithrung [Zinsaufwand| Zufiibrung Endstand

1.261.514,00 | -62.375,00 (161.221,00| 62.345,00 14.596,00 | 1.437.301,00

Die Landesmedienanstalt baute im Berichtszeitraum Anwartschaften flir drei aktive Beamte auf und

weist die Versorgungsfalle fir ausgeschiedene sowie baurlaubte Beamte aus.
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Bewertungsansatz:

Die Beweriung der Pensionsverpflichtungen wurde auf Basis des Bilanzrechtsmodemisierungs-
gesetzes durchgefihrt. Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen erfolgt nach den anerkannten
Grundsatzen der Versicherungsmathematik mittels der sog. Projected-Unit-Credit-Methode (PUC-
Methode). Der Riickstellungsbetrag ist definiert als der versicherungsmathematische Barwert der
Pensionsverpflichtungen, der von den Mitarbeitern bis zu diesem Zeitpunkt gemaR Rentenformel und
Unverfallbarkeitsregelung aufgrund ihrer in der Vergangenheit abgeleisteten Dienstzeiten erdient
worden ist. Der Rickstellungsbetrag ist unter Einbeziehung von Trendannahmen hinsichtlich der
zuklnftigen Anwartschafts- bzw. Rentenentwicklung sowie eventueller
Fluktuationswahrscheinlichkeiten zu ermitteln. Die Berechnung der Riickstellungen fir die

Witwenanwarischaft erfolgt nach der sog. kollektiven Methode.

Fir die Berechnung liegt ein Gutachten der Mercer Deutschland GmbH zur Bewertung von

unmittelbaren Pensionsverpflichtungen zum 31.12.2015 vor.
Es wurden folgende Annahmen fir die Berechnung beriicksichtigt:

e durchschnittlicher Marktzins von 3,89% fir eine Laufzeit von 7 Jahren, der von der Deutschen

Bundesbank bekanntgemacht wurde,

* Lohn- und Gehaltssteigerungen von 2,0 % nach den Erfahrungswerten aus der

Vergangenheit,
» Sterbetafeln nach Dr. Klaus Heubeck ,Richttafeln 2005 G*,

» Fluktuation; es wurden alters- und geschlechtsabhéangige Situationswahrscheinlichkeiten

angesetzi,
+ Rentensteigerung (1,5%).

Durch die Umstellung der Bewertung der Pensionsriickstellungen nach BilMoG ergibt sich ein
zusétzlicher einmaliger Rickstellungsbetrag in Héhe von T€ 218,9. Von der Ubergangsregelung gem.
Art. 67 1 1 EGHGB wurde Gebrauch gemacht. Von diesem Betrag wird den Pensionsriickstellungen
seit 2010 pro Jahr 1/15, also T€ 14,6 zugefiihrt und als auBerordentlicher Aufwand ausgewiesen. Die
Unterdeckung der Pensionsrickstellung zum 31.12.2015 betrégt T€ 131,4 (Art. 67 Il EGHGB).

Beihilfertickstellungen

BilMoG
Anfangsstand | Verbrauch | Zufiihrung |Zinsaufwand| Zufiihrung Endstand

57.124,00 0,00 5.873,00 2.588,00 0,00 65.585,00

Beihilferlickstellungen wurden im Zuge der Umsetzung von Empfehlungen des Rechnungshofs des
Saarlandes eingestellt. Flir die Berechnung liegt ein Gutachten zur Bewertung der Krankheitsbeihilfen
zum 31.12.2015 der Mercer Deutschiand GmbH vor.

12
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2. Sonstige Rickstellungen
Bezeichnung Anfangs- Verbrauch | Auflésung | Zufiihrung End-
Stand stand
€ € € € €

ausstehender Urlaub 54.700,00 54.700,00 0,00 44.100,00 44.100,00
Gleitzeitiiberhange 6.100,00 6.100,00 0,00 5.200,00 5.200,00
Nebenkosten Geh&ude 20.000,00 15.000,00 0,00 0,00 5.000,00
ausstehende Rechnungen 12.000,00 10.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Rickstellung Onlinerland 0,00 0,00 0,00| 157.000,00| 157.000,00
Aufbewahrung von 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Geschaftsunterlagen

Jahresabschlusskosten 11.000,00 4.165,00 0,00 3.165,00 10.000,00
Instandsetzungsmafinahmen 10.000,00 10.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
VBG 3.000,00 2.931,63 68,37 3.100,00 3.100,00
Kostenerstattung Land fir 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 22.000,00
Lohnbuchhaltung

Medienkompetenz 15.000,00 0,00 0,00 10.000,00 25.000,00
digitalisierungsbedingte 57.000,00 0,00 0,00 0,00 57.000,00
StrukturanpassungsmaRBnahmen

Rechts- und Beratungskosten 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Personalgestellung Beamte 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00
Werbemarktgutachten 35.000,00 17.171,70 0,00 0,00 17.828,30

280.800,00| 120.068,33 | 25.068,37 | 238.565,00| 374.228,30
c. Verbindlichkeiten
31.12.2015 € 13.017,36
31.12.2014 € 31.061,97
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Verbindlichkeitenspiegel

Restlaufzeit (in Jahren)

Stand
31.12.2015 <1 >1<5 >5
€ £ €
aus Lieferungen und Leistungen
Verb. Kreditoren 13.017,36  13.017,36 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00
davon aus Steuern 0,00 0,00 0,00 0,00
davon im Rahmen
der sozialen Sicherheit 0,00 0,00 0,00 0,00
13.017,36  13.017,36 0,00 0,00

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen sind regelméaBig durch Eigentumsvorbehalt gesichert.

Haftungsverhiltnisse

Anlage |

Gewahrleistungsvertrge, Patronatserklarungen sowie sonstige Haftungsverhéltnisse im Sinne des

§ 251 HGB liegen zum Bilanzstichtag nicht vor.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Bestanden zum Bilanzstichtag nicht.
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4. Erijuterungen zur Gewinn- und Veriustrechnung (GuV)
Die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung umfasst die Werte des Berichtszeitraums.

Die einzelnen Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 0O1.Januar bis
31. Dezember 2015 sind nachstehend erldutert. Die Gliederung erfolgt nach dem
Gesamtkostenverfahren in Anlehnung an § 275 Abs. 2 HGB.

Als Soll-Positionen werden die Werte des vom Medienrat in seiner Sitzung am 04.09.2015
verabschiedeten Nachirags-Wirtschaftsplans 2015 angefiihri.

Als Vergleichszahlen dienen die Ergebnisse aus 2014.

a. Erirdge

Die Ertrage gliedern sich wie folgt:

Transfererlose 2.330.795,78 £
Leistungserlése 26.202,25 €
sonstige betriebliche Ertrage 278.845,40 €

2.635.843,43 €

1. Transfererldse 2.330.795,78 €
Soll 2015 2014
€ € €
Transfererldse 2.508.000,00 2.330.795,78 2.308.132,40
Summe 2.509.000,00 2.330.795,78 2.308.132,40

Die Transfererlose fiir das Wirtschaftsjahr 2015 bestehen zum iiberwiegenden Teil (2.200,8 T€) aus
dem Anteil der Landesmedienanstalt am Rundfunkbeitrag. Darin enthalten ist ein Sockelbetrag in
Héhe von 511.290,00 Euro. Der restliche Anteil der LMS am Rundfunkbeitragsaufkommen der
Medienanstalten berechnet sich nach einem bestimmten Landerschliissel, der sich am Verhéltnis der

Rundfunkbeitrdge in den einzelnen Bundeslandern orientiet. Die Nachzahlungen der
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Rundfunkbeitragsabrechnung aus dem Jahr 2014 wurde im Posten ,Periodenfremde Erirdge”

verbucht. Deshalb sind in diesem Posten die Planzahlen unterschritten.

Die Gesamtabrechnung des NDR lag bei Aufstellung des Jahresabschlusses noch nicht var,

Darlber hinaus hat die LMS fiir das Bereitstellen des gemeinsamen Beschwerdeportals

www.programmbeschwerde.de von der ALM GbR 10,0 T€ erhalten. Darilber hinaus wurden

Einnahmen aus der Gilicksspielaufsicht gemai § 15 Absatz 6, Unterabsatz 6 AGGIIStV-Saar in Hdhe

von 120,0 T€ sowie fir die Durchfiihrung der Ausbildungsmodule Mediengestalter Bild und Ten vom

Wirtschaftsministerium des Saarlandes 11,0 T€ realisiert.

2. Ertrage aus Leistungserldsen 26.202,25 €
Soll 2015 2014
€ € €
Ertrage aus Leistungserlésen 38.000,00 26.202,25 30.443,85
Summe 38.000,00 26.202,25 30.443,85

Die Ertrdge aus Leistungseridsen enthalten Erirdge gem. Abgaben-

sowie Ertrdge aus Veranstaltungen (22,2 T€).

und Geblhrenordnung (4,0 T€)

3. Sconstige betriebliche Ertrdge 278.845,40 €
Gemél nachstehender Zusammensetzung:
Soll 2015 2014
£ € €

Sonstige Ertrage 33.000,00 38.575,77 42.561,43
Periodenfremde Ertrage / AuBerord. Ertrage 8.000,00 202.054,60 38.032,74
Versicherungsentschadigungen 500,00 0,00 4.107,68
Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen 78.000,00 25.086,37 15.102,89
Erlose aus Anlageverkiufen 100,00 10,00 20,00
Mietertrage 8.000,00 13.118,66 11.524,50
Ertrage aus Geldstrafen, GeldbuBen 0,00 0,00 0,00
Summe 127.600,00 278.845,40 111.349,24
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Bei den sonstigen Ertrdgen handelt es sich um Kostenerstatiungen im Wesentlichen der Saarland

Medien, der Saarland Film i.L. und des MedienNetzwerk Saarloriux fiir Personal und Sachmittel.

Bei den periodenfremden Ertrdgen handelt es sich um Ertrige aus der Endabrechnung des

Rundfunkbeitragsaufkommens (178,6 T€), Ertrige aus dem Geschiftsbesorgungsvertrag mit der

Saarland Film (20,7 T€) sowie um Ertrage aus der Riickerstattung des Stromliefervertrages (2,5 T€).

b. Aufwendungen

Die Aufwendungen gliedern sich wie folgt:

Transferaufwand 725.552,17 €

Personalaufwand 1.490.131,43 €

Abschreibungen 82.300,72 €

Sonst. betr. Aufwendungen 317.412,99 €

Summe 2.615.397,31 €
4, Transferaufwand 725.552,17 €
GemaB nachstehender Zusammensetzung:

Soli 2015 2014
€ € €

Verwaltungsgebihren Rundfunkbeitragsservice 77.000,00 77.000,00 78.000,00
Gemeinsam wahrzunehmende Aufgaben der 85.000,00 84.408,05 84.764,63
Landesmedienanstalten {ab 2014 inkl. ALM, ZAK,
KEK, KJM}
Gesellschaft zur MedienfGrderung Saarland — 170.000,00 170.000,00 165.000,00
Saarland-Medien mbH
Veréffentlichungen 10.000,00 4.928,81 7.677,71
Kosten fiir Veranstaltungen 38.000,00 32.135,55 44.920,40
Forderung und Entwicklung des Medien-/ 5.000,00 6.866,30 7.911,60
Medienforschungsstandorts
Férderung der Medienkompetenz, Onlinertand 340.000,00 334.773,80 120.704,72
Kommunikationsforschung 30.000,00 15.439,66 50.439,66
Saarland Film GmbH 0,00 0,00 40.000,00
Summe 755.000,00 725.55217 599.418,72
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Die Aufwendungen fur die gemeinsam wahrzunehmenden Aufgaben der Landesmedienanstalten, die
ZAK, KEK und die KJM entstehen vor allem durch Umlageerhebungen der ALM.

Die Kosten flir Verdffentlichungen beinhalten die Kosten fir die Gestaltung und den Druck von

Informationsbroschiren und Einladungen sowie fiir die Gestaltung des Internetauftritts.

Die Kosten fir Veranstaltungen sind durch Kosten fur Sitzungen, Tagungen, die Bewirtung von
Gasten und Ausschiissen verursacht. Im Jahr 2015 wurde u.a. eine Fachveranstaltung zu Digitalradio

in Berlin veranstaltet.

Die Aufwendungen fir die Saarland Medien GmbH entstehen durch Gesellschafterzufiihrungen. Diese
wurden im Jahr 2015 in Abstimmung mit dem Land durch Anderung des Konsortialvertrages um 5,0
T€ erhéht.

Die Kosten fir die Forderung der Medienkompetenz beinhalten im Wesentlichen Zuschiisse fir die
Projekte Onlinerland und Media & Me, Kasten flir Referentenhonorare, Tagungen und Wettbewerbe,
Druckkosten flir den Bereich Medienkompetenz sowie Beitrige zu Einrichtungen der

Medienkompetenzférderung.

5. Personalaufwand 1.490.131,43 €

GemadlB nachstehender Zusammensetzung:

Soll 2015 2014
£ € €
A) Dienstbeziige, L 6hne und Gehalter
Dienstbeziige der Beamten 259.300,00 234.459,43 226.935,94
Gehalter 809.900,00 783.586,95 757.076,29
B) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
Gesetzl, soziale Aufwendungen {Gehalter) 222.500,00 207.538,32 194.625,59
Rickstellungen fur Pensionsanspriiche 0,00 96.258,00 43.817,00
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 3.000,00 3.100,00 3.000,00
Umlage an die Ruhegehalts- und 143.000,00 165.188,73 135.339,31
Zusatzversorgungskasse
Versorgungsbeziige der Beamten 0,00 0,00 7.893,43
Summe 1.438.300,00 1.490.131,43 1.368.687,56

Der Zinsanteil im Jahr 2015 der Pensionsriickstellungen in Héhe von 60,0 T€ ist in den
Zinsaufwendungen erfasst. Die Planzahlen der Pensionsriickstellungen wurden aufgrund des Fehlens

eines Gutachtens zum Wertansatz der Riickstellungen in der Phase der Aufsteliung des fiir das
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Berichtsjahr mafigeblichen Wirtschaftsplanes berschritten. Eine belastbare und aussagekraftige

Planungsgrundlage bei der Aufstellung des Wirtschafisplanes fehlte somit.

6. Abschrefbungen 82.300,72 €
Soll 2015 2014
€ 3 £
Abschreibungen 100.000,00 82.300,72 89.507,21
Summe 100.000,00 82.300,72 89.507,21
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Anlagespiegel
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7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 317.412,99 €
GemAl nachstehender Zusammensetzung:
Soll 2015 2014
€ € €

Raumkosten 82.000,00 90.347,26 84.577,80
Fahrzeugkosten 25.000,00 23.483,91 £8.700,88
Reisekosten 35.000,00 34.714,72 29.549,92
Versicherungen 2.000,00 1.877,25 2.114,97
Mitgliedsbeitrage 4.000,00 6.822,58 5.322,58
Sonstige Personalkosten 32.800,00 33.120,66 33.272,34
Aufwandsentschadigungen, z. B. fir Medienrat 45.000,00 51.196,49 40.953,91
Rechis- und Beratungskosten / Priifungskosten 17.000,00 6.743,43 11.808,48
Wartungskosten fiir Hard- und Software 10.000,00 6.914,19 5.459,45
Kostenerstatiung an das Land 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Porto 10.000,00 9.352,65 8.125,03
Telefon / Kabelanschluss / Internet 16.300,00 16.242,40 20.598,14
Biirobedarf / Bandmaterial / Kleinmaterial 11.000,00 12.408,78 10.729,08
Zeitschriften, Blcher 12.000,00 11.885,88 11.253,45
Kinstlersozialabgabe 200,00 0,00 0,00
Sonstiges 17.450,00 -796,10 23.486,63
Periodenfremde Aufwendungen 2.100,00 2.098,89 817,34
Summe 332.900,00 317.412,99 327.870,00

Unter den Raumkosten werden die Betriebskosten des verwaltungseigenen Geb&udes erfasst. Dies
sind im Wesentlichen die Kosten fir Strom und Wasser (21,3 T€), Reinigung (17,4 T€) und die
Instandhaltung (12,5 T€) sowie Sonstiges (38,7 T€), z. B. Heizung, Wartungsarbeiten, Pflege der

AuBenanlage, StraBenreinigung, Wachservice sowie Hausmeisterservice.

Unter den Kfz-Kosten werden die Kosten fiir Kraftstoffe, Unterhaltung und Instandhaltung sowie die

monatlichen Leasingraten fir vier geleaste Dienstfahrzeuge ausgewiesen.

Die Mitgliedsbeitrdge beinhalten die Beitrige an das Institut fir Europaisches Medienrecht e. V., den

Wirtschaftsclub Saar-Pfalz-Moselle, das Digitalradio Deutschiand e. V. und das MedienNetzwerk
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Saarlorlux e. V. Der Posten ist leicht erhéht, da sich die LMS im Jahr 2015 am Radiosiegel und am

Regionalfernsehpreis beteiligte.

Der Posten Aufwandsentschidigungen ist leicht erhéht, da im Berichtsjahr die konstituierenden

Sitzungen des neuen Medienrates stattfanden.
Die Kostenerstatiung an das Land wurde in die Rlckstellungen eingestellt.

Die sonstigen Personalkosten setzen sich u.a. zusammen aus Fortbildungskosten (4,4 Té),
Reprasentationskosten (2,4 T€) Zuschilssen zu Gemeinschaftsveranstaltungen (1,0 TE),
FirsorgemaBnahmen (0,1 T€), Fremdleistungen (1,0 T€) und Beihilfekosten (24,3 T£).

Die periodenfremden Aufwendungen gehen auf eine Nebenkostennachzahlung zuriick.

Unter den sonstigen Aufwendungen werden vor allem die Leasingaufwendungen (7,6 T€) fir 6
Druckkopierer inkl. Servicevertrdge sowie die Papier- und Abfallbeseitigung (0,7 T€) aufgefiihr.
Weiterhin wurden Riickstellungen fur offene Rechnungen aufgeldst und verrechnet. Dadurch weist

das Konto einen positiven Saldo auf.

da. Finanzergebnis
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 24.671,71 €
9, Zinsen und &hnliche Aufwendungen - 64.933,00 €

Die Zinsen stehen in Zusammenhang mit der Bilanzierung von Pensionsriickstellungen und
Beihilfertickstellungen. Die hierdurch entstehenden Aufwendungen sind Zinsaufwendungen.

Zahlungsililsse sind mit der Verbuchung nicht verbunden.

Finanzergebnis gemanl nachstehender Zusammensetzung:

Soll 2015 2014
€ € €
Zinserirage 27.500,00| 24.671,71 30.455 44
Zinsaufwendungen -64.,933,00 -64.510,00

Finanzergebnis

27.500,00 -40.261,29 -34.054,56
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10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

-18.815,17 € (30.387,44 €)

11. auBerordentliche Aufwendungen
-14.596,00 € (-14.596,00 £€)

Die auBerordentlichen Aufwendungen betreffen die Bilanzierung von Pensionsriickstellungen. Es
handelt sich um den Unterschiedsbetrag in Héhe von 189.741,00 € zwischen dem Wertansatz der
Verpflichfungen vor Anwendung und bei Anwendung des BilMoG. Dieser wird iber einen Zeitraum

von 15 Jahren zugefiihrt. Zahlungsflisse sind mit der Verbuchung nicht verbunden.

12. Sonstige Steuern

Soll 2015 2014
€ € €
Kfz-Steuern 1.400,00 714,00 1.195,00

Die Landesmedienanstalt Saarland ist als Anstalt des &ffentlichen Rechts von der Kérperschaftsteuer
und nach § 44a Abs. 4 EStG von der Kapitalertragsteuer befreit,

Sonstige Steuern sind mit 714,00 € erfasst; es handelt sich hierbei um die Kfz-Steuer.

e. Jahresergebnis
13. Jahresergebnis
Soll 2015 2014
€ € €
Jahresergebnis 0,00 -35.125,17 14.596,44

Es wird vorgeschlagen, den Jahresfehibetrag zundchst auf neue Rechnung vorzutragen.
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5. Sonstige Angaben

a. Jahresdurchschnitt der Beschéftigten

Personal- und Sozialbereich:

Bei der LMS waren im Durchschnitt 19 (Vorjahr: 18) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.
Hinzu kommen noch vier Stellen fir Auszubildende. Praktikanten bzw. Praktikantinnen werden nicht
im Stellenplan aufgefihrt. Teilzeitkrafte werden nicht anteilig, sondern als ganzer Mitarbeiter bzw.
ganze Mitarbeiterin eingerechnet. Weiterhin waren bei der LMS drei Beamte, von denen zwei mit der

Geschéftsfiihrung betraut sind, beschéftigt.

Der Personalaufwand belief sich im Jahr 2015 auf insgesamt 1.490.131,43 €.

b. Honorar des Jahresabschiusspriifers

Das Honorar des Jahresabschlussprifers betragt 4.165,00 inkl. MwSt.

c. Geschéftsfihrung gem. § 58 SMG

Der Direktor wird vom Landtag mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder auf die Dauer von
sieben Jahren gewéhlt und vom Prisidenten des Landtages zum Beamten auf Zeit berufen. Die
Amtszeit des Direktors im Berichtsjahr begann am 01.05.2010 und endste arn 30.04.20186.

Der Direktor nimmt die Aufgaben der LMS wahr, soweit nicht ausdriicklich eine andere Zustandigkeit
bestimmt ist. Er bereitet die Entscheidungen des Medienrats vor und nimmt an dessen Sitzungen mit
beratender Stimme teil. Er entscheidet liber die Ernennung, Einstellung und Entlassung der
Bediensteten der LMS. Der Direktor vertritt die LMS gerichtlich und auBergerichtlich. Er regelt die
Organisation und Geschaftsverteilung.

Der Direktor wird nach MaBgabe des SMG und des Geschéftsverteilungsplanes vom stellvertretenden
Direktor vertreten. Dieser wird vom Direktor bestellt bzw. abberufen. Er ist standiger Verreter im

Sinne des § 35 Abs. 3 Satz 1 des Rundfunkstaatsvertrages.

Geschéftsfihrung im Berichtsjahr 2015
Dr. Gerd Bauer, Direktor
Stellvertretende Geschaéftsfihrung im Berichisjahr 2015

Dr. Jérg Ukrow, stellvertretender Direkior
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Die im Berichtsjahr bezahlten Dienstbezilige der tatigen Geschafisfiihrung betrugen: 185.011,00 €.

d. Der Medienrat

Gem. § 56 Abs. 1 SMG werden die Mitglieder in den Medienrat von gesellschaftiich reievanten
Gruppen entsandt. Die Mitglieder des Medienrates sind ehrenamtlich téatig und haben Anspruch auf
Sitzungsgelder bzw. eine Aufwandsentschadigung nach § 56 Abs. 3 SMG. Die Hohe der
Aufwandsentschadigungen und  Sitzungsgelder (inkl.  Fahrtkostenerstattung) betrug  im
Berichtszeitraum 51.196,49 €. Die Amtszeit des Medienrates betragt vier Jahre. Die laufende 8.
Amtszeit des Medienrats hat am 01.01.2015 begonnen und endet am 31.12.2018. Dem Medienrat
gehdrten zum 31.12.2015 folgende Mitglieder an:

Name Entsendende Stelle Stellvertreter/-in
Vorsitzender | Prof. Dr. Stephan Ory Landesregierung

Roland Theis, MdL CDU-Landtagsfraktion Tobias Hans, MdL
Stellvertreterin | |kbal Berber SPD-Landtagsfraktion Sebastian Thul, MdL

des Vorsitz.

Blindnis 90/Die Grinen-

Claudia Willger, MdL Landtagsfraktion

Tina Schopfer, MdL

Dagmar Ensch-Engel, MdL Die Linke-Landtagsfraktion

Gerd Rainer Weber Piratenpartei-Landtagsfraktion Jasmin Maurer, MdL
. . . Dr. Sigrun Welke-

Wolfgang Klein Evangelische Kirche Hoffmann

Hartmut Junkes Katholische Kirche Dr. Peter Prassel

Erika Higel Synagogengemeinde

Prof. Wolfgang Mayer Staatliche Hochschulen des

Saarlandes
Karl-Heinz GroB Landessportverband fir das Franz-Josef Kiefer
Saarland
Stefan Nagel Saarldndische Lehrerschaft Simone Groh
Martin Rybak Landesjugendring Saar Nina Lambert

Arbeitsgemeinschaft kath.

Marcella Hien Frauenverbande Saar Birgit Ney

Edel Mihm Arbeitsgemeinschaft Sabine Tobisch
ev. Frauenhilfe im Saarland

Dr. Annette Keinhorst Frauenrat Saarland Rita Hengesbach

Allwit Gerritsmann Saarléndische Familienverbdnde |Lydia Oschmann
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Thomas Schuiz

DGB Saar

Dr. Horst Ginter Klitzing

Deutscher Beamtenbund Saar

Brunhilde Puhar

TR Werner M. Schmehr

Verband der freien Berufe des
Saarlandes e. V.

Hans Dieter Wirtz

Vereinigung der saarléndischen

Martin Schiechter Unternehmensverbande Tina Mayer

Dr. Mathias Hafner IHK Saarland Rupert Stillemunkes
Claus Ochner HWK Saarland Monika Blum

Dr. Hans Werner Wagner LWK Saarland Peter Scherer

Petra Balies

Arbeitskammer des Saarlandes

Jilrgen Fried

Saarl. Stadte- und Gemeindetag

Dr. Armin Kénig

Dr. Theophil Galfo

Landkreistag Saarland

Patrik Lauer

Herry Schrnitt

Saarlandische
Journalistenverbande

Volker Hildisch

. . Landesausschuss fir Monika Steffgen-
Monika Steffen-Rettenmaier Waeiterbildung Staut
. Landesakademie fiir musisch-kuli.

Hermann Josef Hiery .

Bildung
Aribert von Pock Saarlandische Nat.ur‘- und

Umweltschutzvereinigung
Glnther Batschak Liga der freien Wohlfahriverbande | Gaby Jacquemoth

Barbara Kronenberger

Behindertenverbande im Saarland

Michael Immig

Isolde Ries, MdL

Verbraucherzenirale des
Saarlandes e. V.

Dr. Michael Franz

Andrea Schramm

Landesarbeitsgemeinschaft PRO
EHRENAMT e. V.

Daniela von Dreden
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Zustidndigkeiten des Medienrats:

Die Zustandigkeiten des Medienrats sind in § 57 SMG abschlieBend geregelt. Danach obliegt es dem

Medienrat:

e Uber die Erteilung, die Riicknahme und den Widerruf der Zulassung an nicht bundesweite

private Rundfunkveranstalter zu entscheiden,

o Uber VerstoBe gegen die Anforderungen des SMG durch das Programm oder einzelne

Sendungen privater Programmveranstalter zu befinden,

e Uber die Untersagung der Weiterverbreitung von Rundfunkprogrammen sowie tber die

Weiterverbreitung von Angeboten in Kabelanlagen zu entscheiden,

e Uber VerstoBBe gegen die Anforderungen des SMG durch weiterverbreitete

Rundfunkprogramme zu befinden,
e (ber die Zuweisung von Ubertragungsméglichkeiten zu entscheiden,

e den jahrlichen Wirtschaftsplan sowie den von einem unabhangigen Abschlusspriifer gepriiften

Jahresabschluss festzustellen und dem Direktor Entlastung zu erteilen,
o die Geschéftsordnung der LMS zu erlassen,
¢ Richtlinien Uber dén Jugendschutz zu erlassen,
e Satzungen geméaR dem SMG zu erlassen,
e Uber MaBnahmen nach § 55 Abs. 2 Satz 3 SMG zu beschlieBen,

e (ber die Versuchsbedingungen, das Verbreitungsgebiet und die Versuchsdauer eines

Modellversuchs nach § 68 zu beschlieBen,

e die Finanzordnung der LMS zu erlassen.

Saarbriicken, 30. Juni 2016

we C d
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D) Lagebericht

Darstellung des Geschaftsverlaufs

1. Entwicklung der Landesmedienanstalt Saarland

Die Landesmedienanstalt Saarland ist eine rechtsfahige Anstalt des 6Hentlichen Rechts mit Sitz in

Saarbriicken (§ 55 Abs. 1 SMG). Thre gesetzlichen Aufgaben sind vor allem:

Mitwirkung bei der Zulassung bundesweit verbreiteter privater Rundfunkprogramme

Mitwirkung bei der Kommission fiir Jugendmedienschutz (KJM), Kommission zur Ermittlung
der Konzeniration im Medienbereich (KEK) und Kommission fiir Zulassung und Aufsicht (ZAK)

der Schutz der Menschenwilrde, den Jugendschutz und den Verbraucherschutz in privaten

audiovisuellen Medien

die telekommunikationsrechtliche Anmeldung von Rundfunkversorgungshedarfen fir das

Saarland

Priifung der Zulassungsfahigkeit landesweit verbreiteter und lokaler privater

Rundfunkpregramme

Aufsicht iber die zugelassenen Veranstalter und Kontrolle der irm Saarland verbreiteten

privaten Programme

Mitwirken bei der Verfligbarmachung und Zuordnung von terrestrischen

Ubertragungskapazitaten und Zuweisung an den privaten Rundfunk
die Gewéhrleistung und Untersagung der Weiterverbreitung von Angeboten (iber das Kabel

die Untersagung des Veranstaltens und Vermittelns unerlaubten &ffentlichen Gliicksspiels in
Telemedien und von Werbung fir unerlaubtes 6ifentliches Gliicksspiels und unerlaubter
gewerblicher Spielvermittiung im Rundfunk und in Telemedien mit Ausnahme von Angeboten

des éffentlich-rechtlichen Rundfunks
Fragen der Netzneutralitit

die gleichberechtigte Teilhabe der Saarlénderinnen und Saarlander an modernen

Telekommunikationsinfrastrukturen

der Datenschutz bei privaten Rundfunkanbietern und Anbietern von Plattformen sowie

Modeliversuche betreffen
Foérderung der Medienkompetenz

Foérderung und Entwicklung des Medien- und Medienforschungsstandortes Saartand

einschlieflich Filmférderung

Untersuchungen und Erhebungen zu Fragen der Programminhalte, insbesondere der

Programmqualitat
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o Beitrag zur Aus- und Fortbildung von Fachkréaften fiir den Medienbereich sowie zur

Medienerziehung

o Forderung und Entwicklung von Innovationen bei der technischen Infrastruktur fiir die

Verbreitung von Rundfunkprogrammen privater Veranstalter im Saarland

¢ Ermoglichung der Verbreitung privater Rundfunkprogramme durch neuartige
Rundfunktechniken und der Verbreitung neuartiger Rundfunkdienste durch Modellversuche

+ Zusammenarbeit mit den lbrigen Landesmedienanstalten
¢ Aufsicht iber Telemedien von Anbietern mit Sitz im Saarland

= das Bemilhen, dass jeweils ein landesweites Vollprogramm fiir Hrfunk und Fernsehen

veranstaltet wird

+ die Forderung des interregionalen Medienraumes SaarlLorbux und der interkulturellen

Kommunikation

+ zusténdige Stelle fir das Saarland gem. Ausfihrungsgesetz Glickspielstaatsvertrag

a. Entwicklung des Gebihren- und Abgabenaufkommens

GeméaB § 10 Abs. 1 Satz 1 a) Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrag vom 31. August 1991 in der
Fassung des Artikel 6 des 15. Rundfunkénderungsstaatsvertrages vom 15. bis 21. Dezember 2010
(Saarlandisches Zustimmungsgesetz, Amitsblatt | 2011, S.1618 ff) erhalten die Landesmedienan-
stalten einen Anteil von 1,8989 % des Rundfunkbeitragsaufkommens, Aus dem jahrlichen
Gesamtbetrag des Anteils aller Landesmedienanstalten erhalt jede Landesmedienanstalt seit 1992
vorab einen Sockelbetrag von 511,29 T€. Der restliche auf die Medienanstalten entfallende Anteil des
Rundfunkbeitrages wird nach einem Schllissel aufgeteilt,

Die Ertrage aus dem Rundfunkbeitrag waren im Jahr 2015 im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen.
Fir die LMS ergeben sich folgende Zahlen:

Jahr Rundfunkheitrag

2015 2.200.775,96
2014 2.173.000,00
2013 2.166.000,00
2012 2.138.000,00
2011 2.156.000,00
2010 2.183.260,51
2009 2.208.363,71
2008 2.129.055,01
2007 2.156.822,42
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Die Investitionen und Desinvestitionen stellen sich im Berichtszeitraum wie folgt dar:

Investition Desinvestition

Immaterielle Vermdgensgegensidnde

Lizenzen

Sachanlagen

Grundsticke und Bauten

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

Finanzaniagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Weripapiere des Anlagevermdgens (Sparbriefe, Sparbuch)

c. Personal- und Sozialbereich

Bei der LMS waren zum 31.12.2015 beschéftigt:

€ €

2.473,97 0,00

0,00 0,00

24.356,73 20.243,14

0,00 0,00

200.000,00 100.000,00

226.830,70 120.243,14

Bezeichnung Anz. Davon Teilzeit* Weiblich Ménnlich
Beamte 3 - - 3
Beschéftigte 19 9 16 3
Auszubildende 4 - - 4

26 9 16 10

* mit insgesamt 4,64 Vollzeitanteilen
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Solt 2015 2014
£ 3 €
A) Dienstbeziige, Léhne und Gehilter
Dienstbeziige der Beamten 259.900,00 234.459,43 226.935,94
Gehéiter 809.900,00 783.586,95 757.076,29
B) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
Gesetzl. soziale Aufwendungen (Gehalter) 222.500,00 207.538,32 194.625,59
Ruckstellungen fir Pensionsanspriiche 0,00 96.258,00 43.817,00
Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 3.000,00 3.100,00 3.000,00
Umlage an die Ruhegehalts- und 143.000,00 165.188,73 135.339,31
Zusatzversorgungskasse
Versorgungsbeziige der Beamten 0,00 0,00 7.893,43
Summe 1.438.300,00 1.490.131,43 1.368.687,56
d. Chancen- und Risikomanagement

Ein institutionalisiertes Chancen- und Risikofrilherkennungssystem nach MaBgabe des KonTraG

wurde im Laufe des Jahres 2010 eingefiihrt. In dieses sind die Tochtergesellschaften im Rahmen der

Geschéiftsbesorgung der LMS einbezogen. Das System bestehi aus einer Datenbank, die in

regelméligen Abstanden durch die zustandigen Mitarbeiter aktualisiert wird. Es besteht eine Richtiinie

zum Chancen- und Risikomanagement, in der die Verantwortlichkeiten, die Vorgaben, die

Uberwachung und die Kommunikation festgelegt sind. Die Berichterstatiung erfolgt an den Direktor.

Wesentliche Bruttorisiken bestehen in der unzureichenden Wahrnehmung von Aufsichtsfunktionen,

Prozessrisiken aus Zuweisungsverfahren, der unzureichenden Abwicklung von geférderten Projekten,

Schaden an der technischen Infrastruktur, in unzureichendem Personalmanagement, in inadaquater

aktiver Pressearbeit und in der Auflésung der LMS durch Fusion. Existenzbedrohende Nettorisiken

bestehen derzeit nicht.

2. Sonstige wichtige Vorgéinge des Geschiftsjahres

Zulassungen und Zuweisungen

Neu zugelassen wurde die Radio Merzig 105.1 UG (haftungsbeschrinkt) als Rundfunkveranstalterin

privaten Rechts zur Veranstaltung der 24-stiindigen lokalen Hérfunkvollprogramme ,Das Cloefradio®
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und ,Radio Merzig 105.1%. Im Rahmen eines durch eine entsprechende Ausschreibung eingeleiteten
Auswahlvertahrens wurde ihr die Frequenz Merzig 105,1 MMz fiir das Programm ,Radio Merzig 105.1¢
sowie die Frequenz Mettlach 108,1 MHz fir das Programm ,Das Cloefradio” jeweils fr die Dauer von
zehn Jahren zugewiesen. Nach vorzeitiger Rlckgabe der Frequenz Mettlach 108,1 MHz durch die
Veranstalterin Radio Merzig 1051 UG wurde durch erneute Ausschreibung der Kapazitdt im
September 2015 ein neues Zuweisungsverfahren eingeleitet. Die Zuweisung erfolgte entsprechend
dem Beschluss des Medienrates im Dezember 2015 an die alleinige Anfragstellerin Central FM Media
GmbH als ickale Horfunkveranstalterin flir das 24-silindige Spartenprogramm ,Radio
Saarschieifenland" fur die Dauer von 10 Jahren.

Von der zugelassenen Horfunkveranstaiterin Skyline Medien Saarland {,bigFM Saarland®) angezeigte
gesellschaftsrechtliche Verdnderungen wurden durch den Medienrat ebenso als medienrechtlich
unbedenklich bestatigt wie Verdnderungen der Beteiligungsverhéltnisse bei der Radio Saarbriicken
GmbH (,Radio Saarbriicken”) und der Fupkhaus Saar GmbH (,Radic Homburg® und ,Radio
Neunkirchen®).

Noch kein Urteil ergangen ist in dem seit Ende 2013 bheim Verwaltungsgericht des Saarlandes
anhéngigen Rechtsstreit um die Zuweisung der UKW-Frequenz Lebach 100,92 MHz. Das Gericht hatte
im Berichtsjahr eine mindliche Verhandlung anberaumt, den Verhandlungstermin allerdings wieder
aufgehoben,

Gliicksspielaufsicht

Seit 2008 ist die LMS im Saarland fur die Glicksspielaufsicht im Internet zustandig. Sie unterstiitzt
damit das saarldndische Innenministerium beim Kampf gegen die Gliicksspielsucht und illegale
Glicksspielangebote. Insbesondere dem Jugend- und Spielerschutz kemmt hierbel  eine
hervorgehobene Bedeutung zu. Konkret hat die LMS die Aufgabe, das Veranstalien und Vermitteln
unerlaubter offentlicher Gliicksspiele im Internet sowie Werbung fir unerlaubtes &ffentliches
Gliicksspiel und unerlaubte gewerbliche Spielevermittiung im privaten Rundfunk und in Telemedien zu

untersagen, soweit hierfr nicht das Gliicksspielkollegium der Lander zustindig ist.

Die dazu im Jahr 2013 zwischen dem Ministerium fir Inneres und Sport und der Landesmedienanstalt

Saarland getroffene Verwaltungsvereinbarung wurde im Berichtsjahr 2015 um zwei Jahre verlangert.

Zusammenarbeit mit den anderen Landesmedienanstalten und anderen

Gliicksspielaufsichisbehorden

Der Direktor der LMS im Berichtsjahr, Dr. Gerd Bauer, ist Mitglied im Fachausschuss | {Netze,
Technik, Konvergenz) der DLM und dort flir Fragen des Héorfunks federflthrend. Er vertritt die
Landesmedienanstalten im Digitalradio-Board beim Bundesministerium flr Verkehr und digitale
Infrastruktur (BMVI). Seit September 2008 ist er Mitglied der ZAK und der KEK. Zudem ist er
stellvertretendes Mitglied in der KJM. Darliber hinaus war die LMS 2015 in der TKLM, in den
Prifgruppen der KJM sowie der ZAK und in anstalisiibergreifenden Arbeitsgruppen vertreten. Der
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stellvertretende Direktor vertritt die Landesmedienanstalten im Landerkreis des Digitalradio-Boards
des BMVI und leitet eine Arbeitsgruppe ,Materiellrechtliche VerstéBe bei Sportwettanbistern® der AG
Aufsicht der Gllicksspielaufsicht der Lander.

Férderung ven Medienkompetenz

Das MedienKompetenzZentrum der LMS bietet ein umfangreiches Weiterbildungsangebot fiir alle,
unabhéngig von Alter oder Beruf (www.mkz.LMSaar.de). Die Qualifizierungsangebote im
Medienbereich werden in einem inhaltlich breit gefécherten, (ibersichtlich strukturierten, preislich
attraktiven und gut zugénglichen Schulungsangebot gebiindelt. Die Angebote werden regelmaBig an
aktuelle Medienentwicklungen sowie die Bedirfnisse der Seminarteilnehmerinnen und —teilnehmer

angepasst.

Elemente der Medienkompetenzinitiative Saarland der LMS sind u. a, ein jahrlicher Medienwettbewerb
(2015 ,getrickst & abgelichtet?! - Manipulation mit und durch Medien), die Zusatzqualifikation
Medienkompetenz, Internet-Auftrite mit Informationen und Links rund um das Thema

Medienkompetenz sowie Fachveranstaltungen zu aktuellen Themen.

Die LMS wirkt als Griindungsmitglied der landesweiten AG Medienkompetenz maBgeblich darauf hin,
sich landesweit lber neueste Entwicklungen im Medienbereich auszutauschen und Eltern, Schiiler
und Lehrkréfte dber Risiken, aber auch Chancen und Méglichkeiten des Internets aufzuklaren, die

neue Medien heute fir Heranwachsende bieten.

Kampagne Onlinerland Saar

Seit dem Jahre 2005 veranstalten das MedienNetzwerk SaarlorLux e. V. und die
Landesmedienanstalt Saarland mit Unterstiiizung der Staatskanziei und des Europaischen Fonds fiir
regionale Entwicklung der EU sowie zahlreicher Sponsoren und Projekipartnern die landesweite
Kampagne ,Onlineriand Saar. Die EU-Férderung endete zum 30.08.2015. Wahrend des letzten
Quartals wurde die Kampagne mit Eigenmitteln der LMS in reduzierter Form weitergefiihrt.

Ziel der unter der Schirmherrschaft der Ministerprésidentin des Saarlandes, Annegret Kramp-
Karrenbauer, stehenden Kampagne ist es, mit bedarfsgerechten Veranstaltungen und einem
Terminkalender, der Kurse zum Thema ,Internet® aller saarlandweiten Projektpartner Ubersichtlich
auflistet, die Internetkompetenzen der saarlandischen Bevélkerung nachhaltig zu fordern

(www.onlinerland-saar.de).

Saarland Film GmbH

Die Gesellschafter haben am 04. Dezember 2014 beschlossen, die Geselischaft zum 01.01.2015 zu
liquidieren. Zum Liquidator wurde Dr. Gerd Bauer bestellt (Stellvertreter: Michael Scholl). Die
Anmeldung der Auflésung der Gesellschaft und Eintragung in das Handelsregister geman § 65 Abs. 1
GmbHG ist am 20. Januar 2015 erfolgt. Die Aufidsung der Gesellschaft gemanR § 65 Abs. 2 GmbHG
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wurde am 21. Januar 2015 im Bundesanzeiger verdffentlicht. Die Anmeldung der Liquidatoren geman
§ 67 GmbHG in das Handelsregister ist am 20. Januar 2015 erfolgt. Die Aufgaben der Gesellschaft
wurden von der Saarland Medien GmbH lbernommen. Der Liquidationsverlauf fiihrte im Jahr 2015 zu

keinen Beanstandungen.

Saarland Medien GmbH

Die Gesellschaft hat Aufgaben der Saarland Film GmbH, die sich in Liquidation befindet,
Gbernommen. Der ehrenamtlich titige Beirat der Saarland Film GmbH ist seitdem bei der Saarland
Medien GmbH angesiedelt. Der Gesellschaftsvertrag wurde entsprechend angepasst. Neben der
Abwicklung der institutionellen Férderung beteiligte sich die Saarland Medien GmbH auch wieder am
Saarland Film Empfang im Rahmen des Filmfestivals Max Ophiils Preis und beim Max Ophiils
Empfang der Saarland Medien anlasslich der Berlinale. Im Rahmen der jahrlichen
Projektférderausschreibung konnten 9 Projekte mit einer Férdersumme von insgesamt 80.000,00 Euro
geférdert werden. Die GO! General Overnight Express & Logistics Saarbriicken GmbH beteiligte sich
an der Vergabeveranstaltung mit 1.000,00 Euro sowie logistischer Unterstiitzung und fithrte somit ihr

Engagement aus 2014 fort.

Location Guide GroBregion/Production Guide GroBregion

Im Rahmen der Liquidation der Saarland Film GmbH Ubernahm die Saariand Medien GmbH auch die
Projektbetreuung des Location Guide und des Production Guide. Insgesamt konnten im Jahr 2015 25
neue saarldndische Locations eingestellt und 10 neue Mitglieder fur den Production Guide gewonnen
werden. Fir das Jahr 2016 ist ein Relaunch der beiden Seiten vorgesehen, der auch eine

Uberarbeitung der Datenbankstrukturen vorsieht.

Biirgerservice Programmbeschwerde

Das von der LMS flr die Gemeinschaft der Medienanstalten betriebene Internetportal
www.programmbeschwerde.de bietet dem Publikum seit 2004 eine Anlaufstelle fiir Beschwerden (iber
private Fernseh- bzw. Radioprogramme. In dieser Zeit hat es sich sowohl als Service fiir die
Weiterleitung von klassischen Beschwerden an die jeweils zustindigen Stellen als auch als
Informationsstelle fiir Anfragen etabliert. Pro Jahr werden mittlerweile ca. 1000 Kontakte bearbeitet,
wobei Beschwerden zu konkreten Programmereignissen im privaten Fernsehen nach wie vor den
Hauptanteil stellen. Diese werden an die zustandigen Medienanstalten weitergeleitet, Programmbkritik
an die Zuschauerredaktionen der Sender. Auch Beschwerden zu &ffentlich-rechtlichen Programmen
gehen haufig ein. Auch hier erfolgt eine Weitergabe an die jeweiligen Zuschauerredaktionen. Gerne
wird das Portal zudem als Anlaufstelle fir allgemeine Fragen zu Programmgrundsétzen, Platzierung
von Werbung, Jugendschutz und Organisation der Medienaufsicht genutzt. Die Notwendigkeit einer
zentralen Servicestelle fur Birgeranliegen in  Medienfragen zeigt sich insbesondere bei

medienibergreifenden Sachverhalten, z. B. crossmedial verbreiteten inhalten. Hier bietet das Portal
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Orientierung und dient als Lotse fir individuelle Anliegen von Mediennutzern. Dabei werden bei
entsprechenden Sachlagen auch externe Einrichtungen wie Selbstkontrollen, Werberat oder Presserat

berticksichtigt.

Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

Im Juli 2015 diskutierten Radioexperten aus Deutschland, GrofB3britannien, Luxemburg, Osterreich und
der Schweiz lUber die Zukunft von Digitalradio bei der Tagung ,DAB+ in Europa: Vom Einstieg zum
Umstieg", zu der die Medienanstalten unter Federflhrung der LMS eingeladen hatten.

Unter dem Motto ,10 Jahre Onlinerland Saar — Wir feiern das Alterwerden® hat das Internetprojekt
Onlinerland Saar ebenfalls im Juli zum 10. Geburtstag eingeladen. Unter den Gratulanten waren u. a.
Dr. Henning Scherf, Blrgermeister a. D. von Bremen, und die saarlandische Sozialministerin Monika

Bachmann.

Darlber hinaus organisierte die LMS zahlreiche Vortragsveranstaltungen und Seminare insbesondere

im Bereich der Medienkompetenz.

Zusammenarbeit mit den anderen Landesmedienanstalten

Der Direktor der LMS im Berichtsjahr, Dr. Gerd Bauer, ist Beauftragter des zustandigen
Fachausschusses fir Horfunk der DLM. Seit September 2008 ist er Mitglied der ZAK und der KEK,
Zudem ist er stellvertretendes Mitglied in der KUM. Dariiber hinaus war die LMS 2015 in der TKLM, in
den Prifgruppen der KIM sowie der ZAK und in anstaltstibergreifenden Arbeitsgruppen vertreten.

Verabschiedung von Satzungen, Richtlinien, Vertrigen

Keine

3. Darstellung der Lage

Die Bilanzsumme zum 31.12.2015 betragt 4.533.198,12 €. Das Eigenkapital belduft sich zum
Jahresende auf 2.643.066,46 € und setzt sich zusammen aus Basiskapital in Hohe von
2.030.000,00 €, Ricklagen in Hohe von 648.191,63 € und dem Jahresfehlbetrag in Héhe von
35.125,17 €. Die Finanzlage ist geordnet. Die Zahlungsverpflichtungen konnten jederzeit erfiillt
werden. Die Zahlungsféhigkeit ist auch in Zukunft gesichert und erlaubt die Durchfiihrung der

geplanten und begonnenen MaBnahmen.
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Ubersicht iiber die Ertragslage

Die Ertrdge setzen sich aus Ertrdgen aus Rundfunkgebihr, Zuwendungen, Leistungserldsen,
sonstigen betrieblichen ErtrAdgen und Zinsertrdgen zusammen und betrugen im Berichtszeitraum
2.660.515,14 €.

Ertragsanteilsdiagramm

4,9%
1,0%

0,9%

M Ertrage aus Rundfunkbeitrag ® Zuwendungen
W Leistungserldse W sonstige betriebl. Ertrage

M Zinsertrdge

Die Ertrage aus dem Rundfunkbeitrag machen mit 2.200.775,96 € 82,7 % der Gesamteinkinfte aus.
Die Endabrechnung des NDR fir das Jahr 2015 steht noch aus. Es kann fiir die Zukunft von einer

konstanten Einnahmesituation ausgegangen werden.

Bei den Zuwendungen in Héhe von 130.019,82 € (4,9 %) handelt es sich um Ertrdge aus einer
Forderung im Bereich Ausbildung, Kostenerstattungen der ALM fir Ausgaben des
Hérfunkbeauftragten, Einnahmen aus der Glicksspielaufsicht sowie um eine pauschalierte Personal-
und Sachkostenerstattung fiir das Angebot www.programmbeschwerde.de. Diese Ertrage sind
abhangig von der Wahrnehmung der Aufgaben. Die Zuwendungen erfolgen zweckgebunden fiir

Projekte oder die Wahrnehmung von Aufgaben.

Die Leistungserldse betragen mit 26.202,25 € 1,0 % der Gesamteinkiinfte. Es ist von einer

weitgehend konstanten Entwicklung auszugehen.

Der Anteil der sonstigen betrieblichen Ertrdge an den Gesamteinkiinften betragt mit 278.845,40 €
10,5 %. Darin enthalten sind 202,1 T€ periodenfremde, 38,6 T€ sonstige Ertrage, 25,1 T€ Ertrage aus
Auflésung von Rickstellungen und 13,1 T€ Mietertrdge. Bereinigt um Einmaleffekte, kann fiir die

Zukunft von einer weitgehend konstanten Einnahmesituation ausgegangen werden.

Die Zinsertrage sind mit 24.671,71 € bzw. 0,9 % nicht unerheblich, aber riicklaufig. Wann wieder

steigende Zinsertrage zu erwarten sind, ist derzeit nicht ersichtlich.
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Ubersicht iiber die Aufwandslage

Die Aufwendungen setzen sich aus den Transferaufwendungen, dem Personalaufwand,
Abschreibungen, sonstigen betrieblichen Aufwendungen, dem Zinsaufwand, den sonstigen Steuern
und den auBergewdhnlichen Aufwendungen zusammen und betrugen im Berichtszeitraum
2.695.640,31 €.

Aufwandsanteildiagramm

55,3%

26,9%

0,0%

0,5% 2.4% 11,8% 1%

B Transferaufwendungen

M Personalaufwand

m Abschreibungen

® sonstige betriebl. Aufwendungen
M Zinsen und dhnl. Aufwendungen
m auBerordentliche Aufwendungen
m Steuern

Transferaufwendungen

Die Transferaufwendungen stellen mit 725.552,17 € einen Anteil von 26,9 % an den
Gesamtaufwendungen dar und werden zur Erstellung von Leistungen im Rahmen der Erfiillung des

gesetzlichen Auftrages eingesetzt.

Personalaufwand

Die Personalaufwendungen machen mit 1.490.131,43 € einen Anteil von 55,3 % an den
Gesamtaufwendungen aus. Die Entwicklung erfolgt gemaB den Anderungen im &ffentlichen Dienst
sowie der allgemeinen Entwicklung im Bereich der Aufwendungen fiir die Altersvorsorge und soziale
Abgaben.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stellen mit 317.412,99 € 11,8 9% Anteil an den
Gesamtaufwendungen dar. Die zukiinftige Entwicklung wird voraussichtlich gemaR der allgemeinen

Preisentwicklung verlaufen.
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Abschreibungen

Die zukiinftige Entwicklung der Abschreibungen {Anteil 3,1 %) wird weitgehend konstant verlaufen.
Zinsaufwendungen

Die Zinsen stehen in Zusammenhang mit der Bilanzierung von Pensionsriickstellungen und
Beihilferiicksteliungen und machen mit 64.933,00 € 2,4 % der Gesamtaufwendungen aus.

AuBergewdhnliche Aufwendungen

Ausgewiesen werden auBergewdhnliche Aufwendungen in Hohe von 14.596,00 € bzw. 0,5 %. Es
handelt sich um den Unterschiedsbetrag in Héhe von 189.741,00 € zwischen dem Wertansatz der
Verpilichtungen vor Anwendung und bei Anwendung des BilMoG, dieser wird iiber einen Zeitraurm von

15 Jahren zugefiihrt.

Sonstige Steuern

Sonstige Steuern sind mit 714,00 € erfasst; es handelt sich hierbei um die Kfz-Steuer fir vier

Dienstkraftfahrzeuge (davon eines fiir das Projekt Onlinerland).

Mittelfristige Finanzplanung

Die mittelfristige Finanzplanung wurde vom Medienrat in seiner 132. Sitzung am 24.09.2015
festgestelit. Aus ihr geht hervor, dass die auf Basis der Schatzung fir das Jahr 2015 fortgeschriebene
Einnahmesituation eine konstante Einnahmesituation bei den Rundfunkbeitragseinnahmen in den

Folgejahren erwarten I&sst.

Die Entwicklung des Personalaufwandes sowie der sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurde an

die zu erwartenden Tarifabschliisse und die allgemeine Preisentwicklung angepasst.

In den kommenden Jahren ist mit einem Jahresfehlbetrag zu rechnen, der allerdings noch durch die
gebildeten Ricklagen, u. a. aus Jahresiiberschiissen der Vorjahre, ausgeglichen werden kann. Dabei
orientieren sich allerdings die Ausgaben nicht nur am tatsichlichen Bedarf aufgrund der der LMS
durch den Rundfunkstaatsvertrag und das Saarlandische Mediengesetz Ubertragenen Aufgaben,
sondern insbesondere mit Blick auf die Abkopplung der Landesmedienanstalten von der Entwicklung
des Rundfunkbeitrages auch an der aus Sicht der LMS unzureichenden Einnahmesituation.
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Finanzplanung 2015 bis 2020

2015 | 20016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
TI Ti L T TI T
Einzahlungen
aus Transfereriasen 23308 24148 25000 25000 25000| 25500
aus Leistungseriosen 262 380 38,0 38,0 38,0 380
aus sonstigen betrieblichen Ertragen 2788 199,6 70,0 60,0 55,0 450
aus sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrdgen 247 25,0 250 225 20,0 15,0
2gE05| 26774 26330| 2e205] 28130] 26480
Auszahlungen
Transferaufwendungen 7268  7o00(  eAO0| e300  e000|  B000
Personalaufwand 14901 14671 14964| 15264| 15264 15563
sonstigen betrieblichen Aufwendungen I EY I v 3183 2978 3204 3260
Inanspruchnahme von Riickstellungen 0,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
sonstige Steuern 07 14 14 14 14 14
25338 25207| 24761 24657 24582 24933
1 Verwaltungs-Cash-Flow 126.7] 156.7] 156.9] 154.8] 154.8] 1547
Auszahlungen fiir Investitionen in
immaterielles Anlagevermogen 32 5,0 5,0 50 5,0 5,0
Sachanlagevermogen 252 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0
Finanzanlagevermogen 100,0 100,0 50,0 50,0 0,0 0,0
1284 140,0 90,0 20,0 40,0 40,0

Einzahlungen aus Desinvestitionen

immaterielles Anlagevermdgen 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0
Sachanlagevermogen 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 00
Finanzanlagevermogen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2 Mittelzu-/-abfluss aus Investitionstitigkeil -28.4] -40.0] 10,0] 100] 60.0] 600

Einzahlungen aus

Zuwendungen fiir Investitionen 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kreditaufnahmen 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
anderen Zuflissen 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0

0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

Auszahlungen aus

Kredittigungen 0.0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Kapitalzuschiissen 0.0 0.0 0,0 0o 00 00
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

3 Mittelzu-l-abfluss aus dem Kapitalbereich| 0.0 0.0] o00] 00] 0.0

4 Verinderung des Hettokapitalvermogens| 98.3] 16,7] 166,3] 164.8] 214.8] 2147

5 Entwicklung des Kapitalvermoagens
Anfangsstand 5280 6263 743.0| 909,9( 1.074.7| 6065
Veranderung des Nettokapitalvermogens 983 16,7 166,9 64,5 2148 2147
Endstand B26,3| 743.0( 909.9(1.074.7| 1.283.5| 8212
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4. Vorgénge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschiftsjahrs 2015

Keine

5. Voraussichtliche Entwicklung der LMS und kiinftige Risiken

Weitere Risiken, die bestandsgefdhrdend sind oder wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-,

Finanz- und Kapitallage haben kénnten, sind nicht erkennbar.

Saarbriicken, 30. Juni 2016

we_Gdnradt
ifektor
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Bestétiqungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfliihrung und den Lagebericht der
Landesmedienanstalt Saarland (LMS) Anstalt des &ffentlichen Rechts, Saarbriicken, fir
das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2015 gepriift. Die Buchfiihrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen  Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen des
Saarldndischen Mediengesetzes in  Verbindung mit der Finanzordnung der
Landesmedienanstalt liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Verireter der Anstalt.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflihrten Prifung eine
Beurteilung Gber den Jahresabschiuss unter Einbeziehung der Buchflihrung und Gber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufGhren, dass Unrichtigkeiten und Verst6Be, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger
Buchflihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse (ber die Geschéfistitigkeit
und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Anstalt sowie die Erwartungen
tber mégliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die
Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht (berwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsétze und der wesentlichen Einschitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.
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Blatt 2

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt.
Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Saarbriicken, den 3. August 2016

/F\Y

Dipl.-Kfm. Ottmar Fel3 Dipl.-Kfm. Ralf Marquis
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS
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Blatt 1

Rechtliche und steuerliche Grundlagen

Firma:

Sitz:

Rechtsform:

Rechtliche Grundiagen:

Landesmedienanstalt Saarland (LMS)
Anstalt des &ffentlichen Rechts

Saarbriicken

Kérperschaft des &ffentlichen Rechts

Im Wesentlichen:

Saarlandisches Mediengesetz (SMG),

Geschéftsordnung der Landesmedienanstalt Saarland
(GeschO LMS),

Satzung der Landesmedienanstalt Saarland Gber die
Erhebung von GebUhren (Geblihrensatzung),

Finanzordnung der Landesmedienanstalt Saarland
(Finanzordnung),

Nutzungsordnung des MedienKompetenzZentrums und
der technischen Geréte und Anlagen der
Landesmedienanstalt Saarland {(Nutzungsordnung MKZ),

Richtlinie der Landesmedienanstalt Saarland fir die
Férderungen im Bereich der Medienkompetenz,

Satzung der L.andesmedienanstalt Saarland (LMS) Gber
saarléndische Fensterprogramme in bundesweiten
Fernsehprogrammen (Fensterprogramm-Satzung).
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Aufgabenschwerpunkie der LMS:

Blatt 2

Mitwirkung bei der Zulassung bundesweit verbreiteter
privater Rundfunkprogramme,

Prifung der Zulassungsféhigkeit landesweit verbreiteter
und lokaler privater Rundfunkprogramme,

Aufsicht Ober die zugelassenen Veranstalter und
Kontrolle der im Saarland verbreiteten privaten
Programme,

Mitwirken bei der Verfigbarmachung und Zuordnung von
terrestrischen Ubertragungskapazititen und Zuweisung
an den privaten Rundfunk,

Gewahrleistung und Untersagung der Weiterverbreitung
von Angeboten Uber das Kabel,

Férderung der Medienkompetenz,

Forderung und Entwicklung des Medien- und Medien-
forschungsstandortes Saarland einschlieBlich
Filmférderung,

Untersuchungen und Erhebungen zu Fragen der
Programminhalte, insbesondere der Programmaqualitét,

Beitrag zur Aus- und Fortbildung von Fachkréften fir den
Medienbereich sowie zur Medienerziehung,

Entwicklung und Férderung von Innovationen bei der
technischen Infrastrukiur flr die Verbreitung von
Rundfunkprogrammen privater Veranstalter im Saarland,

Ermdglichung der Verbreitung privater Rundfunk-
programme durch neuartige Rundfunktechniken und der
Verbreitung neuartiger Rundfunkdienste durch Modellver-
suche,
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Zusammenarbeit mit den Obrigen Landesmedien-
anstalten, insbesondere bei der Aufsicht Gber die
bundesweiten Horfunk- und Fernsehprogramme sowie
der Aufsicht Ober Telemedien,

Das Bemiihen, dass jeweils ein landesweites Voll-
programm flr Hérfunk und Fernsehen veranstaltet wird,

Forderung des interregionalen Medienraumes
SaarlorLux,

Zustandige Stelle fur das Saarland gem. Glicks-
spielstaatsvertrag.

Kalenderjahr

€ 2.030.000,00 (V|: € 2.020.000,00)

- Direktor

Der Direktor wird vom Landtag mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder auf die Dauer von sieben
Jahren gewdahlt. Die Wiederwahl ist zulassig.

Der Direktor nimmt die Aufgaben der LMS wahr, soweit
nicht ausdricklich eine andere Zustandigkeit bestimmt
ist. Er bereitet die Entscheidungen des Medienrats vor
und nimmt an dessen Sitzungen mit beratender Stimme
teil. Er entscheidet Uber die Ernennung, Einstellung und
Entlassung der Bediensteten der LMS.
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Der Direktor vertritt die LMS gerichtlich und auBer-
gerichtlich und regelt die Organisation und Ge-
schéftsverteilung. Er ernennt die Beamtinnen und
Beamten der LMS und ist deren Vorgeseizter,
Dienstvorgesetzier und oberste Dienstbehérde.
Gegenulber den Ubrigen Bediensteten nimmt er die
Aufgaben des Arbeitgebers wahr.

Herr Dr. Gerd Bauer, Saarbricken, war bis zum

30. April 2016 Direktor der Anstalt.

Der saarlandische Landtag hat in seiner Sitzung am
16. Méarz 2016 Herrn Uwe Conradt zum neuen Direktor
der LMS gewahlt; seine Amtszeit begann am

01. Mai 2016 und endet am 30. April 2023.

Der Direktor wird nach MaBgabe des SMG von dem
stellveriretenden Direktor vertreten. Seit dem
01.05.2003 ist Herr Dr. Jérg Ukrow, Saarbriicken,
stellveriretender Direktor der Anstalt.

Medienrat

Die Zusammenarbeit des Medienrats folgt dem
Grundprinzip der Reprasentation gesellschaftlich
relevanter Gruppen. Die Mitglieder (geman § 56 SMG)
werden jeweils flr vier Jahre entsandt. Sie sind
ehrenamitlich tatig, an Weisungen und Auftrdge nicht
gebunden.

Der Medienrat hat flir die Dauer seiner Amtszeit vier
stdndige Fachausschusse eingesetzt:

»  Ausschuss fur Grundsatziragen,

s  Ausschuss fir Medieninhalie und Recht,
o  Wirtschafts- und Finanzausschuss,

¢ [Fachausschuss Medienkompetenz.
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Die Zustandigkeiten des Medienrats sind in § 57 SMG
abschlieBend geregelt.

Die Mitglieder des Medienrats sind dem Anhang
(Anlage [} zu entnehmen,

Beschiussfassung lber den

Vorjahresabschluss: Der Medienrat hat den Vorjahresabschluss am 24.
September 2015 festgestellt und beschlossen, den
Jahresiberschuss auf neue Rechnung vorzutragen und
im Verlauf des Jahres 2015 in die Riicklagen
einzustellen. Aus der Ricklage werden dem Basiskapital
€ 10.000,00 zugefihrt,
In derselben Sitzung wurde dem Direktor fur seine
Tatigkeit im Geschéftsjahr 2014 Entlastung erteilt.
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Wirtschaftliche Grundlagen

Finanzierung

Der Staatsvertrag Gber den Rundfunk im vereinten Deutschland (Rundfunkstaatsverirag) vom
31. August 1991, in der derzeit gliltigen Fassung, der die Rahmenbedingungen fiir den
éftentlich-rechtlichen und den privaten Rundfunk des vereinten Deutschland regelt, normiert in
Artikel 5 den Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrag (RfinStV). Seit dem 8. Rundfunkénderungs-
staatsvertrag betragt die Hohe des Anteils der Landesmedienanstalten 1,8989 vom Hundert des
Rundfunkbeitragsaufkommens.

Von dem jéhrlichen Gesamtbetrag des Anteils aller Landesmedienanstalten erhélt jede Anstalt
vorab einen Sockelbetrag in Héhe von € 511.280,00.

Beteiligung an anderen Unternehmen

Die LMS hat in 1999 gemeinsam mit dem Saarland eine Gesellschaft zur Férderung des
Medienstandortes Saarland, die ,,Gesellschaft zur Medienférderung Saarland - Saarland
Medien - mit beschrankter Haftung“ gegriindet.

Gesellschaftszweck der durch das Land und durch die LMS zu je 50 % finanzierten GmbH ist
die Forderung des Medienstandortes Saarland durch Koordinierung und Férderung vorhandener
sowie Durchflhrung eigener MaBnahmen. Hierzu hat die LMS fir 2015 T€ 170 bereitgestelit.

Far die Saarland Medien sind die Handlungsfelder kulturelle Medienférderung (Film, Video,
Online}, Aus- und Fortbildung (Medienkompetenz, Berufsausbildung), Technische Infrastruktur
(Rundfunk- und Kommunikationstechnik), und Medienforschung (Medienwirkung, Medien-
nutzung, Entwicklung von Lehrprogrammen) vorgesehen.
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Von diesem integrierten Konzept erwarten die Gesellschafter eine Chance fir die zu-
kunftsorientierte Weiterentwicklung bereits im Land vorhandener wirtschaftlicher und kultureller
Angebote und einen dynamischen Mitteleinsatz fiir jeweilige Schwerpunkte und Synergien. Die
LMS erfllit mit ihrem Engagement in diesem Bereich auch ihre gesetzliche Aufgabe, zur
Forderung des Medien- und Medienforschungsstandortes Saarland beizutragen.

In 2008 hat die LMS gemeinsam mit der Saarland Medien GmbH und MNS die ,Saarland
Filmcommission & Filmférderung —~ Saarland Film - Gesellschaft mit beschriankter
Haftung“ gegrindet. Die LMS halt an der Gesellschaft einen Anteil von 65,2 % (T€ 16.300,00).

Gesellschaftszweck ist u.a. die Férderung und Entwicklung des Medienstandorts Saarland im
Bereich von nationalen und internationalen Film- und Fernsehproduktionen sowie die Férderung
und Vermittlung von im Saarland und der Region liegenden Drehorten.

Die Saarland Film GmbH befindet sich auf Beschluss der Gesellschafter zum 01.01.2015 in
Liguidation.
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Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlussprifung

nach § 53 HGrG (IDW PS 720)

I.  OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tétigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a. Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschifts-
verteilungsplan fiir die Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung?
Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur
Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fir die Konzernleitung
(Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des
Unternehmens bzw. des Konzerns?

Gemal § 58 Abs. 5 bis 8 SMG i. V. m. § 10 der Geschéftsordnung der LMS
(GeschO LMS) werden die geschéftsfihrenden Aufgaben durch den Direktor
wahrgenommen. Die Aufgaben des Direktors sind in § 58 Abs. 6 bis 8 SMG und §
10 GeschO LMS niedergelegt. Ein Geschéftsverteilungsplan fiir die LMS liegt vor.
Die getroffenen Regelungen sind fr die LMS angemessen.

Nach unseren Feststellungen erfolgt eine sachgerechte Einbindung des Medienrats
als Uberwachungsorgan und seiner Ausschiisse in die Entscheidungsprozesse

durch den Direktor.

b. Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden
und wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

Die Organe der Anstalt sind gemaR § 55 Abs. 4 SMG i. V. m. § 2 Abs. 5 GeschO
LMS

- der Medienrat,

- der Direktor.

Der Medienrat hat sich im Geschéftsjahr 2015 zu 5 Sitzungen zusammengefunden.
Die konstituierende Sitzung dieser Amiszeit fand am 29. Januar 2015 statt.
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Er bildet gem. § 8 Abs. 1 GeschO LMS aus seiner Mitte stédndige Ausschiisse mit

beratender Funktion.
Standige Ausschiisse sind:

- Ausschuss fur Medieninhalte und Recht 5 Sitzungen in 2015)
5 Sitzungen in 2015}
5 Sitzungen in 2015}

4 Sitzungen in 2015)

(
- Ausschuss fir Grundsatzfragen (
- Wirtschafts- und Finanzausschuss (
-  Fachausschuss Medienkompetenz (

Zu allen Sitzungen wurden Niederschriften angefertigt, die wir einsehen konnten.

c. In welchen weiteren Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125
Abs. 1 Satz 3 des Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der
Geschiftsleitung tétig?

Der Direkior der LMS im Berichtsjahr, Herr Dr. Bauer, in seiner Eigenschait als
Geschéftsfihrer der Saarland Medien GmbH, war wahrend des Geschéftsjahrs
2015 Mitglied des Aufsichtsrats der Digital Radio Saar GmbH L. mit Sitz in
Saarbricken.

Darlber hinaus gehérte er angabengemafB folgenden Kontroll- und Beratungs-

gremien an:

- Aufsichtsrat der Congress Centrum Saarbriicken GmbH, Saarbriicken,
- Verwaltungsrat der Sparkasse Saarbriicken,

- Aufsichtsrat der Energie — Saar Lor Lux AG, Saarbrﬂckeﬁ,

- VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH, Saarbriicken.

Der stellvertretende Direktor, Herr Dr. Ukrow, ist angabegeméaB weder in
Autsichtsraten noch anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG tatig.

d. Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéfisleitung, Uberwa-
chungsorgan) individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/
Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten
und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein,

wie wird dies begriindet?
Die Vergltung der Geschéftsleitung wird Im Anhang als Gesamtbetrag angegeben.

Die Vergiitung des Uberwachungsorgans Medienrat wird nicht individualisiert
angegeben. Gem. § 9 GO LMS sowie § 56 Abs. 3 SMG erhalten das Vorsitz
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flhrende Mitglied sowie dessen Stellvertreter eine monatliche Aufwandsent-

schadigung.

Erscheint es aufgrund der GroBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, iiber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergdnzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entfallf.

Il. OrdnungsmaBigkeit des Geschiftsflihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a.

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden
Organisationsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und
Zusténdigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen
regelméBige Uberpriifung?

Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten sind in  einem
Organigramm und einem Geschéftsverteilungsplan dargestellt. Dariiber hinaus gibt
es eine Organisationsverfligung. Sie unterliegen der regelméaBigen Uberprifung und

Aktualisierung.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan

verfahren wird?

Derartige Anhaltspunkte ergaben sich im Rahmen unserer Priifung nicht.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspriavention ergriffen
und dokumentiert?

Es geiten die Richtlinien der Landesregierung zur Verhltung und Bekémpfung von
Korruption in der Landesverwaltung. Darliber hinaus wird grundsatzlich das 4 —
Augen - Prinzip angewendet. Ferner kontrolliert die Geschafisleitung alle
Zahlungsein- und -ausgénge und entscheidet Uber wesentliche Beschaffungen.
Zudem unterliegt die LMS der Uberpriifung durch den Landesrechnungshof.
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d. Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche
Entscheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftrags-
abwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewihrung)? Haben sich

Anhalispunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Der Direktor nimmt gem. § 58 Abs. 6 SMG i. V. m. § 10 GeschO LMS die Aufgaben
der LMS wahr, soweit nicht ausdricklich eine andere Zusténdigkeit bestimmt ist. So
entscheidet er gem. § 58 Abs. 6 SMG bzw. § 10 Abs. 1 GeschQO LMS (ber die
Ernennung, Einstellung und Entlassung der Bediensteten der LMS.

Die Entscheidungsbefugnisse des Medienrats sind in § 57 SMG festgelegt.

Gem. § 7 FO bedarf es fiir die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder
sonstigen Gewahrleistungen durch die Anstalt, die zu Ausgaben in zukinftigen
Geschéftsjahren flhren kdnnen, eines Beschlusses des Medienrats, soweit diese
Ausgaben einen Betrag von € 20.000,00 pro Einzelfall bzw. einen Gesamtbetrag
von € 50.000,00 pro Geschéftsjahr lbersteigen.

Bei Auftragsvergaben orientiert sich die LMS an den Vergaberichtlinien.

Im Rahmen der durch Stichproben durchgefiihrten Prifung sowie der uns erteilten
Auskinfte ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die vorhandenen Regelungen

unzureichend wéren oder sie nicht eingehalten wiirden.

e. Besteht eine ordnungsméaBige Dokumentation von Veriridgen (z.B.
Grundstiicksverwaltung, EDV)?

Die Verirage werden in einer laufend aktualisierten Datenbank "Vertragsdatei"
erfasst. Daneben erfolgt die Ablage systematisch in mehreren Qrdnern.

f. Erscheint es aufgrund der GroBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, iiber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergénzende Sachverhalte einzugehen, und falis ja, auf welche?

Entfallt.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

a.

Controlling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhinge
von Projekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

Gem. § 61 Abs. 5 SMG stellt die LMS zu Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan und eine mehrjahrige Finanzplanung auf. Naheres regelt die
Finanzordnung der LMS. Nach § 2 Abs. 2 FO setzt sich der Wirtschaftsplan aus
einem Ertrags- und Aufwandsplan, Finanzplan und einem Investitionsplan
zusammen. Die voraussichtlichen Personalkosten sind in einer Anlage zum
Wirtschaftsplan detailliert  darzustellen und nach Beamten und
Arbeitern/Angestellten zu trennen. Er wird gem. § 4 FO durch eine mittelfristige
Finanzplanung ergénzt.

Am 24.09.2015 stimmte der Medienrat auf seiner 132. Sitzung dem Nachtrags-
Wirtschaftsplan fiir das Geschéftsjahr 2015 zu. Er wurde durch die Staatskanzlei als
Rechtsaufsichtsbehdrde mit Schreiben vom 06.10.2015 genehmigt.

Der Wirtschaftsplan entspricht den Bedlrnissen des Unternehmens.

Es bestehen neben der Erstellung eines Wirtschaftsplans nebst einer mittelfristigen
Finanzplanung keine weiteren gesetzlichen Verpfiichtungen zur Erstellung von

Planungsrechnungen.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden regelméBig untersucht. Eine ausfiihrliche Darstellung
und Erlauterungen der Abweichungen erfolgte im Rahmen von Quartalsberichten im
Medienrat und im Wirtschafts- und Finanzausschuss, zu denen die LMS gem. § 6
FO der LMS verpflichtet ist.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der
GroBe und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen und die Kostenrechnung sind auf die GroBe und die
besonderen Verhaltnisse der Landesmedienanstalt angepasst.
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d. Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende

Liquiditdtskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewihrleistet?

Liquiditatskontrollen erfolgen auf Grund der Uberschaubarkeit der Geschaftstatigkeit
laufend durch die Geschéftsfihrung mittels tagesaktueller Ubersichten tber die
verflgbaren Mittel und félligen Verpilichtungen. Kreditverbindlichkeiten existieren

zurzeit nicht,

e. Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen

nicht eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

f. Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstidndig und zeitnah in Rechnung gestellt
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass

ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Einnahmen der LMS setzen sich fast ausschlieBlich aus dem Anteil der
lLandesmedienanstalien am Rundfunkbeitrag (& 10 Abs, 1
Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrag) zusammen. Dem NDR obliegt die Aufgabe der
Gesamtabrechnung.

Im Ubrigen fallen u. a. Ertrige aus Leistungserlésen an, die Ertrige gemaR
Abgaben- und  Geblhrenordnung sowie aus Veranstaltungen des
Medienkompetenzzenirums enthalten. Deren Erhebung wird vom Justitiariat und
dem Medienkompetenzzentrum durchgefihrt und durch die Abteilung Finanzen und
Verwaltung/Projektmanagement kontrolliert.

g- Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns
und umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Controllingaufgaben werden aufgrund der GréBe der Anstalt unmittelbar vom

Direktor mit Unterstlitzung seitens der Verwaltung wahrgenommen.

h. Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?
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Die LMS ist mit 50 % an der Gesellschaft zur Medienférderung Saarland - Saarland
Medien - mit beschrénkter Haftung und mit 65,2 % an der Saarland Filmcommission
& Filmforderung — Saarland Film - Gesellschaft mit beschrankter Haftung, die sich
seit dem 01.01.2015 in Liquidation befindet, beteiligt.

Die Geschéftsfilhrung sowie das Rechnungswesen dieser Unternehmen werden
i. R. von Geschéftsbesorgungsvertragen von der Anstalt durchgefiihrt. Der Direktor
der Anstalt ist gleichzeitig Geschaftsfuhrer der Beteiligungsunternehmen. Somit hat
die LMS jederzeit Informationen tiber die Tochterunternehmen.

Erscheint es aufgrund der GréRe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, iiber die Beantwortung der genannten Fragen
hinaus auf erginzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entfalit.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a.

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale
definiert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende
Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Ein institutionalisiertes Chancen- und Risikofriiherkennungssystem nach Maf}gabe
des KonTraG wurde im Laufe des Jahres 2010 eingefihrt. In dieses sind die
Tochtergesellschaften im Rahmen der Geschaftsbesorgung der LMS einbezogen.
Das System besteht aus einer Datenbank, die in regelmaBigen Abstinden
aktualisiert wird. Es besteht eine Richtlinie zum Chancen- und Risikomanagement,
in der die Verantwortlichkeiten, die Vorgaben und Uberwachung und die
Kommunikation festgelegt sind. Die Berichterstattung erfolgt an den Direktor.
Wesentliche Bruttorisiken bestehen in der unzureichenden Wahrnehmung von
Aufsichtsfunktionen, Prozessrisiken aus Zuweisungsverfahren, unzureichende
Abwicklung von geforderten Projekten, Schaden an der technischen Infrastruktur,
unzureichendes Personalmanagement, inaddquat aktive Pressearbeit, Aufidsung
der LMS durch Fusion. Existenzbedrohende Nettorisiken bestehen derzeit nicht.
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b. Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu
erfiillen? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht
durchgefiihrt werden?

Die MaBnahmen sind bei enisprechender Anwendung geeignet bestandsge-
fahrdende Risiken rechtzeitig erkennen zu kénnen. Unsere Prifung ergab keine
Anhaltspunkte, dass die MaBnahmen nicht durchgefilhrt werden.

¢. Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Ja, die MaBnahmen sind ausreichend dokumentiert.

d. Werden die Frilhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und syste-
matisch mit dem aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschifts-

prozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Eine regelmaiige Aktualisierung erfolgt.

e. Erscheint es aufgrund der GrdéBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, iiber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergénzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf weiche?

Entiallt.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Die im Folgenden genannten Finanzinstrumente werden bei der Anstalt nicht
eingesetzt. Die nachfolgenden Fragen wurden lediglich aus Griinden der
Volistandigkeit des Fragenkatalogs wiedergegeben.

a. Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von
Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten

schriftlich festgelegt? Dazu gehért:

*  Welche Produkte/instrumente dirfen eingesetzt werden?
*  Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrédgen
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eingesetzt werden?

» Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in
welchem Umfang diirfen offene Posten entstehen?

* Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien
ausschlieBBlich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt
werden dlirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

b. Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von
Kreditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

¢. Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes

Instrumentarium zur Verfliigung gestellt insbesondere in Bezug auf

e Erfassung der Geschéfie

*  Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse

*  Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung
*+  Kontrolle der Geschéfte?

d. Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschéfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwickiung

gezogen?
e. Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f.  Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

g. Erscheint es aufgrund der GroBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendlg, (iber die Beantwortung der genannten Fragen hinaus auf
ergdnzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Fragenkreis 6: Interne Revision

a. Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende
Interne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder

wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?
Eine Innenrevision besteht nicht.

Die LMS unterliegt grundséatzlich der Prifung durch den Rechnungshof des
Saarlandes. Eine Prifung fand auskunfisgeman im Berichtsjahr nicht statt.

Daneben unterliegt die LMS der Rechtsaufsicht durch die Staatskanzlei gem. § 62
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SMG. Dieser sind die zur Prifung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die
Einsicht in die Unterlagen zu gewahren.

b. Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unter-
nehmen/Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von
Interessenkonflikten?

Vgl a.

Es besteht keine Anbindung an das Unternehmen. Der Rechnungshof ist im
Verhaltnis zum Unternehmen selbsténdig; Interessenkonflikte sind  somit

auszuschlielR3en.

c. Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen
Revision/Konzernrevision im Geschifisjahr? Wurde auch gepriift, ob
wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von
Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne
Revision das letzte Mal liber Korruptionsprivention berichtet? Liegen

hieriiber schriftliche Revisicnsberichte vor?

Vgl. a.

d. Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer

abgestimmt?

Vgl. a.

e. Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt

und um welche handelt es sich?

Vgl. a.

f. Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne

Revision/Konzernrevision die Umseizung ihrer Empfehlungen?

Vgl. a.
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g. Erscheint es aufgrund der GroBe, der Rechtsform oder der Branche des

Unternehmens notwendig, liber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergénzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entfalii.

lll. OrdnungsmaéBigkeit der Geschéftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaBnahmen mit Gesetz,

a.

Satzung, Geschéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des
Uberwachungsorgans zu Zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und

MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Unsere Prifung ergab keine Feststellungen, dass erforderliche Zustimmungen nicht

eingeholt wurden.

Der Medienrat und seine Ausschisse wurden regelméaBig Uber wesentliche

Sachverhalte unterrichtet.

Wurde vor der Kreditgewidhrung an Mitglieder der Geschiéftsleitung oder des

Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingehoit?

Es wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschéftsleitung / des Uberwa-
chungsorgans gewahrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger
MaBnahmen &hnliche, aber nicht als zustimmungsbediiritig behandelie
MaBnahmen vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Im Rahmen unserer Prifung ergaben sich keine Anhaltspunkte fir eine Umgehung
der Zustimmungspflicht.
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d. Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MaBnahmen nicht

mit Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden

Beschliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Verlaufe unserer Priifung haben sich hierflr keine Anhaltspunkte ergeben.

Erscheint es aufgrund der GroBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, iiber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergédnzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entfallt.

Fragenkreis 8: Durchfiiihrung von Investitionen

a.

Werden  Investitionen (in  Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige
Finanzanlagen, immaterielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant
und vor Realisierung aui Rentabilitdt/Wirtschafilichkeit, Finanzierbarkeit und
Risiken gepriift?

Die Investitionen wurden im Wirtschaftsplan geplant und vom Medienrat genehmigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur
Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil {ber die
Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw.

VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Im Verlaufe unserer Priifung haben sich hierflr keine Anhaltspunkie ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verénderungen von Investitionen
laufend iberwacht und Abweichungen untersucht?

Durchgeflihrte Investitionen werden regelmaBig COberpriift. Dabei werden
Abweichungen zum Wirtschaftsplan vermerkt und analysiert.
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d. Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen

ergeben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Die Investitionen des Berichtsjahres bewegen sich im Rahmen des verabschiedeten

Nachtrags-Wirtschaftsplans 2015. Wesentliche Uberschreitungen liegen nicht vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare
Vertrdge nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Kredite bestanden zum Bilanzstichtag nicht.

Erscheint es aufgrund der GréBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, iliber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergénzende Sachverhalte einzugehen, und fails ja, auf welche?

Entfallt.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a.

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen
(z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte flir VerstdBe gegen Vergaberegelungen haben sich im Rahmen
unserer stichprobenweise durchgefihrten Prifung nicht ergeben.

Werden filr Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen,
Konkurrenzangebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldaniagen)

eingeholt?

Bei der Auftragsvergabe ergibt sich u. U. die Notwendigkeit der beschrinkten
Ausschreibung, fir die regeimafig mindestens drei qualifizierte Angebote eingeholt
werden. Ausnahmen hiervon gab es ausschlieBlich bei Beschaffungen mit
geringfligigem Wert. Unsere Prifung ergab keine Anhaltspunkte, dass notwendige

Konkurrenzangebote nicht eingeholt worden waren.



DFP FeB & Kollegen GmbH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT Anlage V

C.

Blatt 14

Erscheint es aufgrund der GroBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, iiber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergdnzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entfallt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a.

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Der Direktor erstattet dem Medienrat regelmaBig in den Sitzungen des Medienrats

Bericht sowie dem Wirtschafts- und Finanzausschuss.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/

Konzernbereiche?

Unsere Uberprifung der Protokolle ergab keine Anhaltspunkte fiir unzutreffende

oder unzureichende Darstellungen.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgdnge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdéhnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgemidB abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare
Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber
berichtet?

Eine Unterrichtung erfolgt zeitnah. Wir erhielten im Rahmen unserer Uberpriifungen
keine Anhaltspunkte flir risikoreiche oder nicht ordnungsgemaB abgewickelte
Geschaftsvorfalle oder Fehldispositionen.

Zu welchen Themen hat die Geschéafts-/Konzernleitung dem Uber-
wachungsorgan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Im Berichtsjahr wurde keine Berichterstattung auf besonderen Wunsch des

Uberwachungsorgans vorgenommen.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach §
90 AkiG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen

ausreichend war?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte fir eine
unzureichende Berichterstattung ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt
vereinbart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem
Uberwachungsorgan erértert?

Eine solche Versicherung besteht auskunftsgeman nicht.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiéftsleitung oder des
Uberwachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem

Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Unsere Prifung ergab keine Anhaltspunkte dafir, dass Interessenkonflikte vorlagen.

Erscheint es aufgrund der GroBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, {iber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergénzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entfalit.

IV. Vermdgens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewd&hnliche Bilanzposten und stille Reserven

a.

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges

Vermogen?

Das Vermoégen der LMS dient ausschlieBlich und unmittelbar den Aufgaben der
LMS.
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b. Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Gesellschaft hat keine auffallend hohen oder niedrigen Besténde.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im
Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere
Verkehrswerte der Vermdgensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Priifung ergaben sich hierfir keine Anhalispunkie.

Erscheint es aufgrund der GréBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, iiber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergénzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entiallt.

Fragenkreis 12: Fihanzierung

a.

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen
Finanzierungsquellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag

bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote betragt 58,3 % (Vorjahr: 62,1 %). Langfristiges Fremdkapital
wurde nicht aufgenommen. Fur 2016 sind Investitionen von T€ 150 geplant. Fir

diese Investitionen sind keine Kreditaufnahmen vorgesehen.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich

der Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Unzutreffend.
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich
Garantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers

nicht beachtet wurden?

Die Landesmedienanstalt finanziert sich Uberwiegend aus Mitteln der 6ffentlichen
Hand (Rundfunkgebihren). Es ergaben sich keine Anhaltspunkie dafiir, dass die
Mittel nicht im Sinne der Zweckbindung durch die Mittelgeber verwendet worden

waren.

Erscheint es aufgrund der GréBe, der Rechisform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, i(ber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergénzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entfallt.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a.

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evil. 2zu niedrigen

Eigenkapitalausstattung?

Die Anstalt verflgt Uber eine angemessene Eigenkapitalausstattung. Die
Eigenkapitalquote belduft sich zum Bilanzstichtag auf 58,3 %.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riickla-
genbildung) mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Bildung von Ricklagen ist vor dem Hintergrund der mittelfristigen

Finanzplanung sachgerecht.

Erscheint es aufgrund der GrofBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, liber die Beantwortung der genannten Fragen
hinaus auf ergédnzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entféllt.
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V. Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a. Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach

Segmenten/Konzernunternehmen zusammen?

Eine Segmentberichterstattung ist vor dem Hintergrund der Aufgabe und der GroBe
der Anstalt nicht sinnvoll.

b. Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprigt?

Nein.

c. Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den
Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen

werden?

Zur Vorfinanzierung von Projekikosten wurden den Tochtergesellschaften und MNS
Mittel zinslos zur Verfligung gestelit.

Im Ubrigen haben sich im Rahmen unserer PrOfung keine Hinweise darauf ergeben,
dass Leistungsbeziehungen zwischen der LMS und ihren Tochtergesellschaften
nicht zu marktdblichen Konditionen vorgenommen wiirden.

d. Wurde die Konzessionsabgabe Steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfalit.

e. Erscheint es aufgrund der GréBe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, tiber die Beantwortung der genannten Fragen
hinaus auf ergénzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entfailt.
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Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a.

Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage

von Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Verlustbringende (Einzel-) Geschéfte sind uns im Rahmen der Prifung nicht

bekannt geworden,

Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um

welche MaBnahmen handelt es sich?

Vgl. a.

Erscheint es aufgrund der GréBe, der Rechisform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, liber die Beantwortung der genannten Fragen

hinaus auf ergédnzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entfallt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung

a.

der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Geschaftsjahr 2015 wurde ein Jahresfehibetrag von T€ 35 erwirischaftet.
Urséchlich hierfir sind (erldsseitig) die leicht unterplanméaBigen Transfer- und
Leistungseribse. Kompensierend wirkte sich dagegen der deutliche Anstieg der
sonstigen betrieblichen Ertréage im Berichtsjahr aus.

Im Bereich der Personalaufwendungen kam es ebenfalls zu leichten
Planlberschreitungen, welche im Wesentlichen auf die Abzinsung der
Pensionsriickstellungen (T€ 60) zurlickzufiihren sind.

Dagegen wurden gegentiber den Ansdtzen im Wirtschafsplan 2015 bei den
Transferaufwendungen sowie bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen

Einsparungen realisiert.
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b. Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die
Ertragslage des Unternehmens zu verbessern?

Mit Datum vom 13. Juni 2013 wurde mit dem Land (Ministerium fiir Inneres und
Sport, im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Finanzen und Europa) eine
Verwaitungsvereinbarung Uber die Wahrnehmung der Glicksspielaufsicht im
internet unterzeichnet. Ziel dieser Vereinbarung ist die Vereinfachung der
Kostenerstatiung an die LMS durch das Land. Hierdurch soll sichergestelit werden,
dass die Rundfunkgeblhren nicht zur Finanzierung der Gliicksspielaufsicht
eingesetzt werden missen und die Ertragslage der LMS somit nicht belastet wird.

Diese Verwaltungsvereinbarung wurde im Berichtsiahr 2015 um zwei Jahre

veridngert.

c. Erscheint es aufgrund der GroRe, der Rechtsform oder der Branche des
Unternehmens notwendig, iiber die Beantwortung der genannten Fragen
hinaus auf erganzende Sachverhalte einzugehen, und falls ja, auf welche?

Entfalit.
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Anlage VI

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern tber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgeflihrt. Der Wirtschaftspriifer ist
berechtigt, sich zur Durchfilhrung des Auftrages sachversténdiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf - aulter bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prafung der Frage, ob die Vorschriffen des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Weltbewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fur die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verglnstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfilhrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, daft dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgdnge und Umsténde, die erst wadhrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die
Vollsténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhédngigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daf alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefdhrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Priffungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erkldrungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dal die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auﬂtr)agsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegentber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoRl berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrige des
Auftraggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfilllung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfullung kann er auch Herabsetzung der Vergiitung oder
Riickgangigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder von einem &ffentlich-rechtlichen
Sondervermégen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mé&ngeln muRl vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch
Dritten gegenlber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1)  Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungs-
beschrédnkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfalt sdmtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Funffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtpriifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluRfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftsprifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichis bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirischaftspritfers. Hat der
Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lagebericht
oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) ~ Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1)  Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir
Buchfiihrungsaufirage. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfaft nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daR der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (bernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig
vorzulegen, dal dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht.

(3)  Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfaRkt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Veriragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermdgensteuererkl&rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger, fiir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

Milwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
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Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4)  Erhalt der Wirtschaftspriifer flr die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermégensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch filir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsieuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuersirafsachen
und

die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhhung und -herabsetzung,
Sanierung, Einfritt  und  Ausscheiden eines Gesellschafters,
Betriebsveréulterung, Liquidation und dergleichen.
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(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsaizsteuerjahreserklarung als
zusdtzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméfiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewdhr fiir die vollsténdige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
(ibernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) _Der Wirtschaftspriifer ist nach MafRigabe der Gesetze verpflichiet, iber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Téatigkeit fiur den
Aufiraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Aufiraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal} der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3)  Der Wirischaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unteriaBt der Auftraggeber sine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung des Verirages berechtigt. Unberiihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftsprilfers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die  unterlassene  Mitwirkung des Auftraggebers  enistandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14, Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriffer ~hat neben seiner Gebiihren- oder
Honorarforderung ~ Anspruch  auf Erstattung  seiner Auslagen; die
Umsaizsteuer wird zusétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergiitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abh&ngig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamischuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf
Verglitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1)  Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm UGbergebenen und von ihm selbst
angefertiglen Unterlagen sowie den tber den Auftrag gefiihrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2)  Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftspriifer auf Verlangen des Aufiraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlaf seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem
oder fiir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die
Schriftstlicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftspriifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zurtickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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