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A. Wirtschaftsplan 2017

I. Vorbemerkungen

Allgemeines

Nach § 61 Abs. 5 Saarlandisches Mediengesetz (SMG) i. V. m. 8§ 2 Abs. 1 Finanzordnung (FO) der
LMS vom 24. September 2002 ist der Wirtschaftsplan Grundlage der Finanzwirtschaft. Er besteht
gem. 8 2 Abs. 2 FO aus folgenden Einzelteilen:

e Ertrags- und Aufwandsplan
¢ Finanzplan

¢ Investitionsplan

Ergénzt wird der Wirtschaftsplan um eine mittelfristige Finanzplanung (8 4 FO).

Der von der LMS erstellte Wirtschaftsplan wird vom Medienrat festgestellt (8 57 Nr. 6 SMG). Nach
Feststellung durch den Medienrat ist der Wirtschaftsplan gem. § 61 Abs. 7 SMG der Rechtsauf-
sichtsbehodrde zur Genehmigung vorzulegen. Er wird wirksam mit der Genehmigung durch die
Rechtsaufsichtsbehoérde (8 61 Nr. 7 SMG i. V. m. 8 11 Nr. 4 GO-LMS).

Die Ansatze orientieren sich im Wirtschaftsplan an der handelsrechtlichen Rechnungslegung und

dem System der doppelten Buchfihrung.

Die vom Fachausschuss fiir offentliche Unternehmen und Verwaltung (OFA) des Instituts der
Wirtschaftsprifer (IdW) entworfene Stellungnahme zur Rechnungslegung der 6ffentlichen
Verwaltung nach den Grundsétzen der doppelten Buchfiihrung (IDW ERS OFA 1 vom 30.10.2001)
fand im Wirtschaftsplan 2017 Berlcksichtigung.



Ertrags- und Aufwandsplan

Gem. 8 61 Abs. 5 Saarlandisches Mediengesetz (SMG) i. V. m. § 2 Abs. 4 Finanzordnung der LMS
(FO) muss der Ertrags- und Aufwandsplan alle vorhersehbaren Ertrage und Aufwendungen des

Wirtschaftsjahres nach Art einer Gewinn- und Verlustrechnung enthalten.

In Anlehnung an die handelsrechtlichen allgemeinen Grundsétze fur die Gliederung einer Gewinn-
und Verlustrechnung fir groRe Kapitalgesellschaften ist die Gewinn- und Verlustrechnung in
Staffelform nach dem Gesamtkostenverfahren i. S. d. § 275 Satz 1i. V. m. Abs. 2 HGB aufgestellt.

Der Aufwandsplan enthlt in den Erlauterungen zu den einzelnen Ertrags- und Aufwandspositionen
der Gewinn- und Verlustrechnung eine detaillierte Aufstellung der voraussichtlichen Personalkos-

ten, getrennt nach Beamten und Angestellten (8 2 Abs. 6 FO).

Finanzplan

Im Finanzplan sind gem. 8 2 Abs. 5 FO die vermdgens-/kapitalveréndernden Vorgange aufzuzei-
gen. Die Einzahlungen und Auszahlungen sowie die Schuldentilgung sind monatlich darzustellen.

Die Einzahlungen und Auszahlungen sind getrennt und differenziert darzustellen.

Investitionsplan

Der Investitionsplan enthalt alle geplanten Investitionen in Vermdgensgegenstande, die handels-
rechtlich dem Anlagevermdgen i. S. d. § 247 Abs. 2 HGB zugeordnet werden; getrennt nach den
einzelnen Bilanzpositionen i. S. d. § 266 Abs. 2 A. HGB.

Mittelfristige Finanzplanung

Dem Wirtschaftsplan wird eine funfjahrige Planung (mittelfristige Finanzplanung) beigefiigt. Die

Planung ist entsprechend dem Wirtschaftsplan zu gliedern.

Gemal § 61 Abs. 5 SMG kann die LMS im Rahmen der Finanzplanung Rucklagen, einschlie3lich

einer allgemeinen Rucklage zur Finanzierung ihrer Aufgaben bilden.



Finanzierung

Gemal § 10 Abs.1 Satz 1 a) Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrag vom 31. August 1991 in der
Fassung des Artikel 6 des 15. Rundfunkanderungsstaatsvertrages vom 15. bis 21. Dezember 2010
(Saarlandisches Zustimmungsgesetz, Amtsblatt | 2011, S.1618 ff.) erhalten die Landesmedienan-
stalten einen Anteil von 1,8989 % des Rundfunkbeitragsaufkommens. Aus dem jahrlichen
Gesamtbetrag des Anteils aller Landesmedienanstalten erhélt jede Landesmedienanstalt seit 1992
vorab einen Sockelbetrag von T€ 511,29. Der verbleibende Betrag steht den einzelnen Landesme-
dienanstalten im Verhaltnis des Aufkommens aus dem Rundfunkbeitragsaufkommen in ihren

Landern zu.

GemalR § 15 Absatz 6, Unterabsatz 6 AGGIUStV-Saar in Verbindung mit Art. 2 der hierfir gestutz-
ten Verwaltungsvereinbarung vom 12. Juni 2013 werden T€ 120,0 an Einnahmen aus der Gliicks-

spielaufsicht in den Wirtschaftplan im Punkt ,Ertrdge aus Zuwendungen* eingerechnet.

Dariiber hinaus erhebt die LMS gem. 8§ 61 Abs. 2 SMG Gebuhren fur Amtshandlungen, Benut-
zungsentgelte gem. Entgeltordnung, Teilnehmerbeitrage und fordert die Erstattung von Auslagen.



[I. ERTRAGS-

UND
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017
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Erlauterungen zu den einzelnen Ertrags- und Aufwandspositionen

der Gewinn- und Verlustrechnung (urspringliche Werte in Klammern)

1. Transfererlése Plan 2017 T€ 2.383.4
(2.414.8)

GemaR § 10 Abs.1 Satz 1 Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrag vom 31. August 1991 in der
Fassung des Artikel 6 des 15. Rundfunkanderungsstaatsvertrages vom 15. bis 21. Dezember 2010
(Saarlandisches Zustimmungsgesetz, Amtsblatt | 2011, S.1618 ff.) erhalten die Landesmedienan-
stalten einen Anteil von 1,8989 % des Rundfunkbeitragsaufkommens. Aus dem jahrlichen
Gesamtbetrag des Anteils aller Landesmedienanstalten erhélt jede Landesmedienanstalt vorab
einen Sockelbetrag von T€ 511,29. Der verbleibende Betrag steht den einzelnen Landesmedienan-
stalten im Verhéaltnis des Aufkommens aus dem Rundfunkbeitragsaufkommen in ihren Landern zu.
Die LMS kann mit Einnahmen in der H6he von (T€ 2.252,4) rechnen.

Gemal § 15 Absatz 6, Unterabsatz 2 AGGIUStV-Saar in Verbindung mit Art. 2 der hierflir gestitz-
ten Verwaltungsvereinbarung vom 12. Juni 2013 werden Einnahmen aus der Glicksspielaufsicht in

den Wirtschaftsplan im Punkt ,Ertrage aus Zuwendungen® eingerechnet (T€ 120,0).

Weiterhin sind hier Zuwendungen fur das Projekt ,Ausbildung jetzt* (T€ 11,0) eingeplant.

2. Leistungserlose Plan 2017 T€ 40,0 (38,0)

Zum Ausweis gelangen die voraussichtlichen Ertrdge aufgrund der Abgaben- und Gebiuhrensat-
zung, Leistungsverzeichnis der LMS gem. § 61 Abs. 2 und 3 SMG (15,0 T€) sowie Einnahmen aus
Veranstaltungen (25,0 T€).

3. Sonstige betriebliche Ertrage Plan 2017 T€191.0
(199.6)

Geplant sind die voraussichtlichen Ertrdge aus sonstigen Ertrdgen, hierunter eine Kostenerstattung
fur Programmbeschwerde.de (T€ 10,0), Geschaftsbesorgungen (T€ 20,0) und aus Versicherungs-
entschadigungen (T€ 0,5), Periodenfremde Ertrage (T€ 30,0), AuRerordentliche Ertrage (T€ 20,0),
Ertrage aus Aufldsungen von Ruckstellungen, hier insbesondere Projekt ,Onlinerland” (T€ 90,0),
Mietertrage MedienNetzwerk und Saarland Medien GmbH (T€ 20,0) sowie aus Anlageverkaufen
(T€0,5).



4. Transferaufwendungen Plan 2017 T€ - 653,8

(- 750,0)

Enthalten sind:
TE
- Verwaltungsgebihren an die GEZ 78,8
- Gemeinsam wahrzunehmende Aufgaben der Landesmedienanstalten 76,0
- Gesellschaft zur Medienférderung Saarland - Saarland Medien mbH 170,0
- Forderung und Entwicklung des Medien- und Medienforschungs- 25,0

standortes Saarland (gem. § 55 Abs. 2 SMG)

- Veroffentlichungen 9,0
- Veranstaltungen 40,0
- Foérderung der Medienkompetenz, Onlinerland 220,0
- Kommunikations- und Medienforschung 35,0
653,8

Die Ansatze flr die Kostenanteile fiir die gemeinsam wahrzunehmenden Aufgaben der Landesme-

dienanstalten beinhalten die Kosten fir ALM, die KEK und die KJM. Diese leiten sich aus den

entsprechenden von der ALM genehmigten Haushaltsplanen ab.

Die Kosten fir die Saarland Medien entstehen durch eine Gesellschafterzufiihrung in Héhe von
170,0 T€ pro Geschéftsjahr.

Die Kosten fir Férderung und Entwicklung des Medien- und Medienforschungsstandortes Saarland

stehen in Zusammenhang mit der Digitalisierung der Rundfunkinfrastruktur, der Forderung von

Forschungseinrichtungen und sonstigen Projekten.

Die Kosten fir Veranstaltungen beinhalten die voraussichtlichen Kosten fiir Sitzungen, Pressekon-

ferenzen, Fachtagungen, Jugendmedienschutz und sonstige Veranstaltungen sowie fir die

Bewirtung des Gremiums.

Die Kosten fir Veroffentlichungen beinhalten die voraussichtlichen Kosten fiir amtliche Veroffentli-

chungen, die Gestaltung und den Druck von Informationsbroschiren, Einladungen und Ausgaben

der Schriftenreihe sowie das Handbuch der LMS.

Die Kosten fir die Férderung der Medienkompetenz beinhalten Zuschisse fiir Kooperationspartner
(26,6 T€), Kosten fur Referentenhonorare (60,0 T€), Tagungen und Wettbewerbe (12,4 T€),
medienkompetenzspezifische Druckkosten (17,0 T€), Beitrdge zu Einrichtungen der Medienkompe-

tenzférderung, z. B. Flimmo oder am Internet ABC (20,0 T€), Férderung des Projektes Onlinerland
(48,0 T€), Beteiligung Projekt Media and Me (25,0 T€) und die Kosten fiir die Ausbildungsférderung
(11,0 T€).



Die Kosten fiir Kommunikationsforschung beinhalten die Durchfiihrung von verschiedensten

Projekten mit Dritten sowie fir eigene Forschung. In 2017 ist ein Forschungsprojekt zum Thema

»Meinungsvielfalt und Algorithmen*® geplant.

5. Personalaufwand Plan 2017 T€-1536.8
(-1.467,2)
a) Dienstbeziige, Lohne und Gehalter Plan 2017 T€-1.116,0
(-1.091.2)
Die voraussichtlich entstehenden Kosten setzen sich wie folgt zusammen:
T€
- Dienstbeziige der Beamten 278,4
- Gehalter 837,6

Veranschlagt sind Dienstbeziige einschl. gesetzlicher und auf Gesetz beruhender Zulagen und
Leistungen fur den Direktor, den Stellvertretenden Direktor und den Verwaltungsleiter der LMS

nach folgendem Plan:

2017 2016
B5 Direktor der LMS 1 1
B2 Stellvertretender Direktor 1 1
Al5 Verwaltungsleiter 1 1

Dartber hinaus sind Gehélter flir Beschaftigte mit Vergitungen im Rahmen des TV-L bzw.
Auszubildende gemaR der Stelleniibersicht (s. S. 22) sowie Vergutungen fur Aushilfen vorgesehen.
Ein erhohter Aufwand ergibt sich aus den nach 8§ 15 Absatz 6, Unterabsatz 1 AGGIUStV-Saar

wahrzunehmenden Aufgaben.

b) Soziale Abgaben, und Aufwendungen fiir Plan 2017 T€ - 420,9
Altersversorqung und fir Unterstiitzung -376.0

Die geplanten Kosten setzen sich wie folgt zusammen:

T€
- Gesetzliche soziale Aufwendungen (Gehalter) 228,5
- Ruckstellungen fur Pensionsanspriche (s. auch Zinsen u. sonst. 40,0
Aufwendungen)

- Beitrage zur Berufsgenossenschaft 3,5

- Umlage an die Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse 148,9

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen- Plan 2017 T€-80.0
stande des Anlagevermdgens und Sachanlagen (-90.0)

10



Ausgewiesen wird der Werteverzehr der voraussichtlich zum 01.01.2017 vorhandenen und im
Kalenderjahr 2017 voraussichtlich getéatigten Investitionen. Die Abschreibung erfolgt Uber die

gewohnliche Nutzungsdauer der Anlagegegenstande.

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen Plan 2017 T€ - 3457
(-292.2)
Zum Ausweis gelangen nachstehend aufgefuhrte vorhersehbare Aufwendungen:
T€
- Raumkosten 94,0
- Sonstige Personalkosten 28,8
- Fahrzeugkosten 23,0
- Reisekosten 35,0
- Rechts- und Beratungskosten/Prifungskosten 14,5
- Birobedarf/Bandmaterial/Kleinmaterial 11,0
- Telefon/Kabelanschluss/Internet 18,2
- Versicherungen 2,0
- Mitgliedsbeitrége 50
- Kinstlersozialabgabe 0,2
- Aufwandsentschadigungen, Sitzungsgelder, Fahrtkosten- 45,0
erstatt., So. Aufwendungen Mitglieder des Medienrates
- Wartungskosten fur Hard- und Software 12,0
- Kostenerstattung an das Land 11,0
- Porto 10,0
- Zeitschriften, Bicher, Onlinezugdnge 14,0
- Publikationen 7,0
- Periodenfremde Aufwendungen 1,0
- Sonstiges 14,0
345,7

Unter den Raumkosten werden die Betriebskosten des verwaltungseigenen Gebaudes erfasst.
Dies sind im Wesentlichen die Kosten fir Strom und Wasser (T€ 21,0), Reinigung (T€ 16,0) und
die Instandhaltung (T€ 7,0), Sonstiges z.B. Instandhaltungsriicklage der Wohneigentiimergemein-
schaft, Heizung, Wartungsarbeiten, Aufzug, Pflege der Aufenanlage und StraRenreinigung,

Wachservice, Hausmeisterservice u.a. (T€ 50,0).

Die sonstigen Personalkosten setzen sich zusammen aus geplanten Fortbildungskosten (T€ 7,0),

Reprasentationskosten (T€ 3,0), Fremdleistungen (T€ 5,0), Ausgleichsabgabe gem. Schwerbehin-
dertengesetz (T€ 0,5), FursorgemalRnahmen (T€ 1,3) sowie Beihilfe- bzw. FlrsorgemalRhahmen
(T€ 12,0).

Unter den Fahrzeugkosten (T€ 23,0) werden die Kosten wie Kraftstoffe, Unterhaltung und
Instandhaltung sowie die monatlichen Leasingraten fiir zwei geleaste Dienstfahrzeuge der LMS und
die Leasingraten fur ein Fahrzeug, das fir die Kampagne Onlinerland Saar eingesetzt wird,
ausgewiesen. Dem Direktor wird ein Fahrzeug der oberen Mittelklasse zur Verfiigung gestellt. Die

Fahrzeuge des Onlinerlandes werden aus Kostengriinden Uber die Landesmedienanstalt geleast.
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Die Kosten fir die Fahrzeuge werden als Eigenanteil der Landesmedienanstalt in das Projekt

eingerechnet.

Bei den Versicherungen (T€ 2,0) handelt es sich um die Pramien fur Geb&aude-, Haftpflicht-, Inhalts-
und Elektronikversicherung, Dienstreisekaskoversicherung und Technikversicherung.

Die Mitgliedsbeitrdge (T€ 5,0) beinhalten u.a. die Beitrdge an das Institut fir Europaisches

Medienrecht e.V., das MedienNetzwerk SaarLorLux e. V. und den Wirtschaftsclub SaarPfalzMosel-

le.

Bei den Aufwandsentschadigungen Mitglieder Medienrat (T€ 45,0) handelt es sich um Aufwands-

entschadigungen (Vorsitzender und Stellvertretender Vorsitzender), Sitzungsgelder sowie Ausla-
generstattungen (Fahrtkosten, Reisekosten usw.) fir die Mitglieder des Medienrates. Der Ansatz ist
im Vergleich zum Vorjahr leicht erhéht, da nach der Novelle des Saarlandischen Mediengesetzes

weitere Mitglieder dem Gremium angehéren.

Zu den sonstigen Aufwendungen (T€ 14,0) zéhlen Aufwendungen fir Leasing von Kopiergeraten

Instandhaltung der Blroausstattung, Abfallentsorgung, Bankgebihren, Werkzeuge und sonstige

Kosten.
8. Verwaltungsergebnis Plan 2017 T€-19(53.1)
9. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge Plan 2017 T€ 20,0 (25,0)

Durch die vierteljahrlichen Abschlagszahlungen aus der Rundfunkbeitragsbeteiligung ergeben sich
Liquiditatsiiberhénge, die als Tages- oder Termingeld zinsbringend angelegt werden. Des Weiteren
stehen dem Basiskapital und den Rlckstellungen langerfristige Kapitalanlagen gegentber, die zu
den Zinsertrdgen beitragen. Darliberhinaus hélt die LMS ausreichend Liquiditédt zur Bedienung
entstandener kurzfristiger Verbindlichkeiten vor, die, wie im Finanzplan ausgewiesen, unterjahrig

unterschiedlich hoch sind.

10. Zinsen und &hnliche Aufwendungen Plan 2017 T€-62.1
(-62,1)

Die Zinsen und é&hnliche Aufwendungen stehen in Zusammenhang mit der Verzinsung der
Pensionsriickstellungen. Es handelt sich um Pensionsriickstellungen, die auf Basis eines versiche-
rungsmathematischen Gutachtens zugefuhrt werden missen. Das Gutachten wird zu Beginn des
Jahres 2017 fir den 31.12.2016 erstellt werden.

11. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit Plan 2017 T€ - 44,0 (16.,0)

12



12. auBBerordentliche Aufwendungen Plan 2017 T€ - 14,6 (- 14,6)

13. Sonstige Steuern Plan 2017 T€-14(-1.4)

Ausgewiesen wird die Kfz.-Steuer fur zwei Dienstfahrzeuge der LMS und ein an das MNS vermiete-
tes KFZ.

14. Jahresfehlbetrag (-) Plan 2017 T€ - 60,0 (0,0)
15. Entnahme aus der Ricklage (-) Plan 2017 T€ 60,0(0,0)
16. Ergebnis (-) Plan 2017 T€0,0(0,0)
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I1l. FINANZPLAN

FUR DIE ZEIT

VOM 01. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2017

14



Einzahlungen
aus Transfererldsen

aus Leistungserldsen
aus sonstigen betrieblichen Erragen

aus sonstigen Zinsen und dhnlichen Erragen

Auszahlungen

Transferaufwendungen
Personalaufwand

sonstigen betrieblichen Aufwendungen

Inanspruchnahme v. Rickstellungen (Z.B. ATZ)

sonstige Steuern

1. Verwaltungs-Cash-Flow
Auszahlungen fir Investitionen in
immaterielles Anlagevermigen
Sachanlagevermagen
Finanzanlagevermdgen

Einzahlungen aus Desinvestitionen
immaterielles Anlagevermdgen
Sachanlagevermdgen
Finanzanlagevermagen

2. Mittelzu-/-abfluss aus Investitionstatigkeit
Einzahlungen aus
Zuwendungen far Investitionen
Kreditaufnahmen
anderen Zuflissen

Auszahlungen aus
Kredittilgungen
Kapitalzuschissen

3. Mittelzu-/-abfluss aus dem Kapitalbereich

4. Veranderung des Nettokapitalvermégens
5. Entwicklung des Kapitalvermdgens
Anfangsstand
Yeranderung des Mettokapitalvermégens
Endstand

Finanzplan 2017
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Erlauterungen zum Finanzplan

Einzahlungen in den Verwaltungs-Cash-Flow Plan 2017 T€2.634,4

Die verwaltungsbedingten Einzahlungen setzen sich aus den Einzahlungen aus Transfererlésen
(T€ 2.383,4), aus Leistungserlésen (T€ 40,0), aus sonstigen betrieblichen Ertragen (T€ 191,0) und

aus Zinsertragen (T€ 20,0) zusammen.

Die Einzahlungen aus Transfererldsen sind erfahrungsgemaR zu gleichen Teilen in den Monaten
Februar, Mai, August und November zu erwarten. Die im Rahmen der Glicksspielaufsicht gewahrte

Kostenpauschale wird zu gleichen Teilen im Juni und November erwartet.

Die Einzahlungen aus Leistungserlésen werden voraussichtlich zu gleichen Teilen Uber das Jahr
hinweg erzielt. Insbesondere die Ertrage gem. Abgaben- und Gebuhrenordnung kénnen zu einem
erhdhten Zahlungsaufkommen fihren, die exemplarisch in den Monaten Juni und Dezember

ausgewiesen wurde.

Die Einzahlungen aus sonstigen betrieblichen Ertragen setzen sich vor allem aus der Auflésung von

Ruckstellungen zusammen, diese erfolgt zum Jahresende.

Die Einzahlungen aus Zinsertrdgen werden fir die Girokonten monatlich und fir die festverzinsli-

chen Wertpapiere und den Sparbrief zum Jahresende erwartet.

Auszahlungen aus dem Verwaltungs-Cash-Flow Plan 2017 T€ 2.537.8

Die verwaltungsbedingten Auszahlungen setzen sich aus den Auszahlungen aus Transferaufwen-
dungen (T€ 653,8), aus Personalaufwand (T€ 1.536,9), aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen

(T€ 345,7) und aus sonstigen Steuern (T€ 1,4) zusammen.

Die Auszahlungen aus Transferaufwendungen enthalten die Auszahlungen fiir Verwaltungsgebih-

ren an die GEZ (T€ 76,0), deren Auszahlung zu gleichen Teilen in den Monaten Februar, Mai,
August und November vorzusehen sind. Weiterhin sind die Auszahlungen an die Saarland Medien
GmbH (T€ 170,0) im Marz geplant. Die Auszahlung fur die Foérderung und Entwicklung des
Medienstandortes Saarland (T€ 25,0) ist zu gleichen Teilen im September und Oktober bericksich-
tigt. Die Auszahlungen an die Kooperationspartner des Medienkompetenzzentrums erfolgen
voraussichtlich im Februar. Sonstige Transferzahlungen werden voraussichtlich zu gleichen Teilen

Uber das Jahr hinweg verausgabt.

Die Auszahlungen im Personalbereich sind grundsatzlich zu gleichen Teilen auf monatliche

Auszahlungen verteilt. Die Auszahlung der tariflich vereinbarten Sondervergitung fir die Angestell-
ten ist im Monat November und fir Beamte im Monat Dezember geplant. Die Auszahlungen an die
Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse sind anlehnend an die Auszahlungstermine 2016 in

2017 in den Monaten Januar, Marz und Juni sowie im September geplant.
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Soweit die Auszahlungen fir Aufwendungen nicht aus den Erfahrungen der Vergangenheit
abgeleitet werden kénnen, sind sie grundséatzlich zu gleichen Teilen Uber die Monate Januar bis

Dezember verteilt.

Die Auszahlungen fiur sonstige Steuern wurden zum Félligkeitstag geplant.

1. Verwaltungs-Cash-Flow Plan 2017 T€ 96,6
Auszahlungen fir Investitionen Plan 2017 T€ 150,0

Es handelt sich hier insbesondere um Anschaffungen von Biro- und Geschéaftsausstattung sowie

um eine langerfristige Wiederanlage der féallig gewordenen Finanzanlage.

Einzahlungen aus Desinvestitionen Plan 2017 T€100,0

Es handelt sich hierbei um Ende des Jahres 2017 féllige Finanzanlagen.

2. Mittelzu-/abfluss aus Investitionstétigkeit Plan 2017 T€ -50,0
3. Mittelzu-/abfluss aus dem Kapitalbereich Plan 2017 T€ 0,0
4. Veranderung des Nettokapitalvermdgens Plan 2017 T€ 46.6

Die Veradnderung des Nettokapitalvermdgens setzt sich zusammen aus dem Verwaltungs-Cash-
Flow (T€ 96,6) und dem Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit (T€ -50,0) und ist im Wirtschaftsjahr
2017 positiv.

5. Entwicklung des Kapitalvermdgens Plan 2017 T€ 6912

Ausgehend von einem zum Anfang des Wirtschaftsjahres voraussichtlich vorhandenen Fond an
liquiden Mitteln (T€ 644,7) und der Veranderung des Nettokapitalvermdgens (T€ 46,6) werden zum
Ende des Wirtschaftsjahres liquide Mittel von T€ 691,2 zur Verfligung stehen.
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IV. INVESTITIONSPLAN

FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2017
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Investitionsplan fur das Wirtschaftsjahr 2017
Plan 2017

€ £

|. Immaterielle Vermégensgegenstande

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ghnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten

5.000
Il. Sachanlagen

1. Grundsticke und Bauten
Zuschreibung

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Geringwertige Wirtschaftsgiter 27.000
Sonstige BGA 18.000

45000
lll. Finanzanlagen 100.000

Gesamt |. bis llI.

150.000
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B. MITTELFRISTIGE

FINANZPLANUNG
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Gewinn- und Verlustrechnung 2017-2022
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. Transfererlise

Leistungseriise

Sonstige betriebliche Ertrége

Transferaufwendungen
Personalaufwand
a) Dienstbezdge, Lihne und Gehdlter

by soziale Aufwendungen far
Altersversorgung und fir Unterstitzung

Abschreibungen auf immaterielle
Vermigensgegenstinde des An-
lagevermdgens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

Verwaltungsergebnis
sonstige Zinsen und dhnliche Errdge

Zinzen und dhnliche Aufwendungen

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschdfistatigkeit

aulerordentliche Aufwendungen

. sonstige Steuern

Jahresiberschuss/-fehlbetrag (-}

. Entnahme aus der Ricklage

Ergebnis

2017 2018 2019 2020 2021 2022

TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE
23834 2.500,0 2.600,0 2,600,0 2,650,0 2,650,0
40,0 40,0 40,0 40,0 45,0 45,0
191,0 100,0 60,0 60,0 65,0 65,0
26144 26400 27000 2.700,0 2.760,0 2.760,0
- BE3g - Bs00 - BS0,0 - BE00 - T700,0 - T00,0

-1.116,0 -1.149.5 - 14725 - 12000 - 12240 - 12485
- 4209 - 4335 - aa22 - 4800 - 4895 - 4994

- 15388 - 15830 - 18147 - 1.880,0 - 17138 - 17478
- 80,0 - 80,0 - 90,0 - 50,0 - 90,0 - 90,0
- 347 - 3300 - 3300 - 3300 - 3400 - 3400
- 1,9 - 3,0 15,3 - 499 - 23,6 - 1Te
20,0 20,0 17,5 15,0 10,0 10,0
- 82,1 - Ba2 - 843 - o8&z - 84,3 - Ba2
- 44,0 - 413 - 31,5 - 892 - 1378 - 1722
- 145 - 148 - 145 - 145 - 145 - 148
- 1,4 - 1,4 - 1,4 - 1.4 - 1,4 - 1,4
- 0,0 X - 47,4 - 152 S R - 1eTe
50,0 833 474 115,2 1537 1879

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Finanzplanung 2017 bis 2022

F2o17 [ 2mg [ 2009 [ 2020 [ 2oz1 [ 2022
TI TI TI Ti TI TI
Einzahlungen
aus Transfererlizen 23834 25000 z2E000( 26000 ZES00( 26500
aus Leiztungseridsen 40,0 40,0 40,0 40,0 45,0 45,0
aus sonstigen betrieblichen Ertrdgen 1810 00,0 £0,0 &0,0 E5,0 E5,0
aus sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrdgen 20,0 20,0 75 150 10,0 10,0
ZE34 ZEEODO)  2FIPE( 2VE0) 2FF00( 2yv00
Auszahlungen
Transferaufwendungen EEE E&0,0 E&0,0 EA0,0 Fo0,0 oo,0
Personalaufwand 15368 15330 16147 16300 17136 17473
sonzstigen betrieblichen Aufwendungen HEF| a0 00 00l 3400 3400
Inanspruchnahme von Rickstellungen 00 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
sonstige Steuern 14 14 14 14 14 14
2h3vEl 25744 2EBOE1| ZETI4) 2ZTERO[ 27993
1 Verwaltungs-Cash-Flow 96,6 856 1.4 4316 50( -29.3
Auszahlungen for Investitionen in
immaterielles Anlagevermogen a0 g0 .0 2.0 5.0 5o
Sachanlagevermigen 45,0 36,0 36,0 360 36,0 36,0
Finanzanlagevermogen 00,0 0,0 50,0 B0, 0o LA
1500 40,0 30,0 a0,0 40,0 40,0
Einzahlungen aus Desinvestitionen
immaterielles Anlagevermigen 0.0 00 0.0 0o 0,0 0.0
Sachanlagevermigen 0o 0.4 no 0o 0o na
Finanzanlagevermigen 00,0 00,0 00,0 00,0 00,0 00,0
00,0 00,0 00,0 00,0 00,0 00,0
2 Mittelzu-/-abfluss aus Investitionstitigkei] -30.0| -40.0 10,0 10,0 0.0 60.0
Einzahlungen aus
Zuwendungen fir Investitionen 0.0 0.4 0o 0o no no
Kreditaufnahmen 0o 0.4 no 0o 0o 0,0
anderen Zuflizsen 0.0 0,0 0,0 0.0 na no
00 oo 0,0 0,0 0,0 00
Auszahlungen aus
Kredittiigungen o0 0,0 0,0 o0 0,0 00
Kapitalzuschissen 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
LA oo IR 0.0 0o LA
3 Mittelzu-/-abfluss aus dem Kapitalbereich 0.0 0.0 o0 00 00] 0.0
4 Verdnderung des Nettokapitalvermbgens| 46.6] 45.6] 1214] 536] 650 307
5 Entwicklung des Hapitalvermogens
Anfangsstand G44.7| 691,23 TI69( 8583 9119 9769
Verdnderung des Nettokapitalvermigens 4686 456 121.4 B3 E,0 0.7
6913 7369 8§58.3 311,93 9769 1LOOTF.7

Endstand




Anlage zu den Erlauterungen des Aufwandsplans (GuV) fir das Jahr 2017 — Personalkosten:

Stellenplan

Beamte:

Besoldungsgruppe

Anzahl der Planstellen
Wirtschaftsplan 2017 Wirtschaftsplan 2016

B5 1 1
B2 1 1
A 15 1 1
Insgesamt: 3 3

Stellentbersicht (nachrichtlich)

Angestellte:

Verglitungsgruppe in Wirtschaftsplan 2017 Wirtschaftsplan 2016
Anlehnung an TV-L

15U 2 2
15 1 1
14 3 3
13 1 1
12 0 0
11 1 1
10 1 1
9 3 3
8 3 3
6 1 1
Insgesamt: 16 16

Jede Stelle kann mit mehreren teilzeitbeschéftigten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen entsprechend dem
zeitichen Umfang ihrer Beschaftigung besetzt werden, wobei insgesamt der zeitliche Umfang einer
Vollbeschéaftigung nicht Gberschritten werden darf.

Auszubildende:

| Wirtschaftsplan 2017 ‘ Wirtschaftsplan 2016

| ) | ‘
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